YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAY1 VE TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(11.05.2012)

YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAY! VE TICARET A.$.'nin 2011 yili faaliyet hesaplarin ve
Anasdzlesmesi'nin g¢esitli maddelerinin tadilinin gorigiiecegi Olagan Genel Kurul Toplantist 11.05.2012
tarihinde, saat:15.00°da, Sirket merkezi olan Rihtim Caddesi No.57 Karakty-Istanbul adresinde Bilim Sanayi ve
Teknoloji it Miidiirliigt’ntin 10.05.2012 tarih ve 2 &04$ sayl yazilanyla gdrevlendirilen Bakanhk Komiseri

Handan Tatar gdzetiminde yaptlmmstir.

Sirketin pay sahiplerinin Olagan Genel Kurul Toplantisina daveti ile ilgili olarak; 24.04.2012 tarihli ve 8054
sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi (sayfa 92), 25.04.2012 tarihli Hiirses Gazetesi ve 17.04.2012 tarihii IMKB
KAP sisteminde gerekli ilanlarin yapildi grtildi,

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 7.100.000.-TL’ltk sermayesinin 5.249.997,-TL’lk sermayeye
tekabiil eden 5.249.997adet hissenin asaleten olmak iizere toplantida toplam 5.249.997-TL’hk sermayeye
tekabiil eden 5.249.997 adet hissenin temsil edildigi, bu toplam adede tekabil eden ilgili giris kartlarinin tanzim
edildigi, bdylece Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Anasdzlesme’de dngérilien asgari toplanti
nisabimin meveut oldugu anlasild). Toplanu Yonetim Kurulu Bagkani Erol GOKER tarafindan agifarak giindemin
gorisillmesine gegilmistir,

1. Bagkanhk Divanimin teskili ile ilgili yapilan se¢im sonucu Erol GOKER Toplanti Bagkanhgi’'na, Sebnem
GOKER Oy Toplama Memurlugu'na ve Okay DURMAN Toplanti Yazmanhgmna oybirligi ile segildiler.

2. Toplanti Tutanaklanimin pay sahipleri adina Bagkanhk Divanini olugturanlarca imzalanmasi hususunda
Baskanlik Divanina yerki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

3, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Y&netim Kurulu Gyeleri tarafindan okundu, mizakere edild) ve oybirligi
ile kabul edildi. Denetgi Raporu ise Denetgi tarafindan okundu, mizakere edildi ve oybirligi ite kabul edildi.

4. 2011 yali faaliyet ve hesaplarina iligkin Bilango ve Kar Zarar hesaplar1 Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan
okundu. Yapilan miizakereler sonucunda 2011 yili faaliyet ve hesaplarma iliskin Bilango ve Kar Zarar
hesaplari oybirligi ile tasdik edildi. Yapilan miizakereler sonucunda, $irketimizin maki tablolarinda butunan
dénem karim dagmilmamasina ve bu husuta gerekli muhasebe kaywlarinin olusturulmas igin Genel
Mudiiriigiin yetkilendirilmesine oybirligiyle karar verildi.

5. Sermaye Piyasast Mevzuat’'min kurumsal ydnetim ilkeleri ile ilgili diizenlemelerine uyum saglamak
amactyla Sirket Apastzlesmesi'nin 11, maddesinin tadil ediimesi ve Anasozlesmeye 32. maddenin
eklenmesi hususu miizakere edildi. Sirket Anasdzlesmesi’nin 11, maddesinin ekteki sekilde degistirilmesine
ve AnasBzlesmeye 32. maddenin eklenmesine dair Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1279 sayih ve Gimrik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel
Mildartigi’nin 09.05.2012 tarih ve B.21.0.1TG.0.03.00.01/431.02-59342-442556-3449-3464 sayih izinleri
dogruttusunda kabulilne oylamaya katitanlarin oybirligi ile karar verildi.

6. 2011 yils faaliyetleri ve hesaplarindan dolayt Yonetim Kurulu tyeleri ile $irket Denctgisi ayn ayn yapilan
oylama sonucunda oybirligi ile ibra edilditer. Yonetim Kurulu dyelerinin ibrasinda ilyeler, sahibi olduklart
paylardan dogian oy haklarim kullanmadilar.

7. Sirketin Yonetim Kurulu iiye sayisimn 6 (alti) olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu yeliklerine A
Grubu paydaglarin  gosterdii adaylar arasindan T.C. Kimlik no.lu Erol GOKER,

T.C. Kimlik no.lu Sebnem GOKER, T.C Kimlik numarali Zeynep GOKER
KIRCIOGLU, T.C Kimlik numarah Mustafa Fuat UNVER, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim mevzuati uyarinca bagimsiz Yonetim Kuruku Uyesi olarak T.C. Kimlik
no.lu Seyma CAVUSOGULLARI ITRI ve yine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim mevzuati
uyarmca bagimsiz Ynetim Kurutu Uyesi olarak T.C. Kimlik ne.lu Liitfd HEKIMOGLU nun
2012 yili faaliyet ve hesaplarimin goriisillecegi olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak (izere
segilmelerine oyhirligi ile karar verildi.

8. Denetgi sayisinin | (bir) olarak belirlenmesine ve denetgilige toplantida hazir bulunan T.C.
Kimlik no.lu Sahin UCAR’In 2012 yili faalivet ve hesaplarinin gorilstilecegi olagan genel kurul toplantisina
kadar gérev yapmak (izere se¢ilmesine oybirligi ile karar verildi.

9. 2012 faalivet dénemi ile ilgili ofarak bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerine aylik net 1.000,-TL huzur hakk
ddenmesine; diger Yénetim Kurulu Giyeleri ve denetgiye herhangi bir licret denmemesine oybirligi ile karar



3.

. Yonetim Kurulu tarafindan 2012 mali yilimin bagmmsiz dis denetimini yapmak fizere Deger Bagimsiz

Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.'nin atanmasi isleminin onaylanmasina oylamaya katilanlarin
aybirligi ile karar verildi.

. Yénetim Kurulu Baskan: Erol GOKER, ilgiincil kigilerin borcunu temin amaciyla $irket tarafindan 2011 yili

igerisinde teminat, rehin ve ipotek verilmedigi: ayrica 2011 il igerisinde bagis ve yardim yapilmadii
hususunda hissedarlara bilgi verdi.

Yonetim Kurulu Bagkant Erol GOKER, Yinetim Kurulu'nca hazirlanan Bilgilendirme Politikasi ve
Ucretlendirme Politikasi'nin Sirketimizin internet sitesinde hissedarlarin bilgisine sunuldugu hususunda
hissedarlara bilgi verdi. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasimin ve Kar Dagitim
Politikasinin onaylanmasina oylamaya katifanlarin oybirligi ile karar verildi.

Yonetim Kurufu iivelerine, Trk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerinde anilan hak ve yetkilerin
tiimtin{in taninmasina oybirliiyle karar verildi.

Gilndemde gdrilstilecek bagkaca konu kalmadigmdan toplantinmn bittigi Divan Bagkan tarafindan bildirmekle,
isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ediierek yukarida 2 numaral karar uyarinca imzalarnimis ve toplanti
evraklarinin gerekli nishalan Komisere, geri kalanlar ise $irkete verilmek dzere Divan Bagkanligina tevdi

Bil. San. ve Tek. Bak.
Komiseri

1.05.2012,15.30
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YAPRAK SUT VE BESi CiFTLIKLERI SANAYi VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

Ydnetim Kurulu
Madde 11

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatr ile is bu Ana Sézlesme
hitkiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 3 {lg) en fazla 7 {yedi) Uyeden
olugan bir Yonetim Kuruiu tarafindan temsil ve
idare edilir. Segilecek Yonetim Kurulu Giyesi sayisi
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun atanmasinda A grubu
hissedarlann imtiyazt bulunmakta olup Yonetim
Kurulu Uyelerinin  tamamw A Grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan genel
Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplarinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu dyeleri en cok 3 (iig) wil igin
segilirler.  Siiresi  biten  Uyeler yeniden
secilebilirler.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin kalan
siresini tamamlamak {zere veni lye secerek
Genel Kurul'un ilk toplantisinda bu lye segimini
onaya sunar.

Tiizel kisi ortakliklan temsilen Yoénetim Kurulu’na
secilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi ile diskilerinin
kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket'e
bildiriimesi halinde veya tiizel kisinin yazili istemi
uzerine Yonetim Kurulu iiyelik sifatlar dilger. Bu
takdirde Yonetim Kurulu ayni tilzel kisinin aday
gosterecefi ve kanuni sartlar haiz bir kimseyi
gegici ilye olarak seger.

Yonetim Kurulu, Siiresi, Yénetim Kurulu
Komiteleri
Madde 11

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu wve sermaye piyasas
mevzuatl hikiimlerine uygun olarak hissedarlar
tarafindan secilecek en az & en ¢ok 9 iyeden
olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiritilir,

Sirket Yonetim Kurulu’'nun atanmasinda A Grubu
hissedarlann imtiyazi bulunmakta olup Yonetim
Kurulu lyelerinin  tamamy A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin
secilirter. Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz ybnetim
kurulu Gyeleri i¢in, bagimsizlig ortadan kaldiran
bir durumun ortaya ¢ikmas,, istifa veya glirevin
yerine getirilemeyecegi durumun meydana
gelmesi halinde Sermaye Piyasas) Kurulu'nun
”Kurumsal Yénetim likelerinin Belirlenmesine Ve
Uygulanmasina Hiskin Diizenlemelerine” uyulur.
Diger iyeliklerin herhangi bir nedenie bogalmasi
halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin kalan
siresini tarmnamlamak Uzere yeni dye secerek
Genel Kurul'un ilk toplantisinda bu dye secimini
chaya sunar.

Tizel kisgi ortakliklan temsilen Yénetim Kurulu’'na
secilenlerin, temsil ettigi tizel kisi ile iligkilerinin
kesitdiginin ilgili ortak tarafindan Sirket'e
bildiriimesi halinde veya tiizel kiginin yazil istemi
Ozerine Yonetim Kurulu {iyelik sifatlar: diiser. Bu
takdirde Yonetim Kurulu ayni thzel kisinin aday
ghsterecegi ve kanuni sartlan haiz bir kimseyi
gecici lye olarak secer.

Genel Kurul, lizum gériirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun gdrev ve sorumluluklarinin
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saghkh bir bigimde vyerine getirilmesi igin
sermaye piyasasl mevzuati hilkiimlerine uygun
olarak komiteler kurulur. 55z konusu komitelerin
gorev alanlar, calisma esaslann ve hangi
Uyelerden olusacag Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 32

Sirket yonetim ve idaresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur. Zoruniu
ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan
yonetim kurulu karartar gecgersiz olup esas
sGzlesmeye aykirt saylir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlil iligkili taraf islemlerinde ve
dciincid kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Pivasas
Kurufu'nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iligkin
dilzenlemelerine gire tespit edilir.




