YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI DEGISIKLiK METNI

-ESKi METIN-

-YENI METIN-

AMAC VE KONU

Madde 3

A- Sirket’in baslica amag ve konular1 sunlardir:

1- Ciftlik hayvanlarinin yetistirildigi, bakim ve beslenmesinin yapildig, siit ve siit
iiriinleri iiretmek amaciyla kurulmus veya kurulacak ciftlikleri isletmek,

2- Uretimin yurt ici ve yurt disinda pazarlanmasi, iiriinlerin degerlendirilmesi icin
gerekli tesisleri kurmak,

3- Suni Tohumlama,Tabii Tohumlama ve Embriyo Transferi
gergeklestirmek, bu konularda bilimsel c¢alismalar yapmak, suni
laboratuvarlari ve arastirma merkezleri kurmak,

4- Ustiin verimli siit {iretimi saglamak amaciyla gerek yurt iginde yetistirilen gerek
yurt disindan ithal edilen hayvanlarin alim ve satimini yapmak,

5- Yerli klarin genetik potansiyellerinin gelistirilmesi amaciyla her tiirli hayvan
1slah1 ¢caligmalarina katilmak,

6- Siit Uretimi ve Besicilik konusunda kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak
etmektir.

faaliyetlerini
tohumlama

B- Sirket bu amaglara ulagsmak iizere;

1-Konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik sirketlere ve kuruluslara
danmigsmanlik yapmak, proje ve raporlar hazirlamak; Sirket isleri ile ilgili anlagsmalar
akdetmek;

2-Konusu ile ilgili yaymlar1 basmak, satmak; internet web sitesi olusturmak, bunlari
hizmete sunmak;

3-Yurt i¢inde ve yurt diginda siit ve besicilik konularinda her tiirlii ¢iftlik, ahir, bina
vb. yapilar insa etmek, tesis etmek, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek;

4-Taze ya da dondurulmus sperma iiretmek, ithal ve ihrag etmek,

5-Hayvan yemi imalatinda kullanilan yonca, korunga, misir vb. tarimsal iriinleri
iretmek, alim ve satimimi yapmak, ithal ve ihra¢ etmek; bu tiir tarimsal iiriinlerin
tohum 1slahin1 yapmak, alim ve satimini yapmak, ithal ve ihrag etmek,

6-Konusunu gergeklestirmek amaci ile deniz, kara ve hava nakil vasitalarini ve bunlara
ait motor aksami, yedek parcalarini satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
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danigmanlik yapmak, proje ve raporlar hazirlamak; Sirket isleri ile ilgili anlagsmalar
akdetmek;
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ithal ve ihra¢ etmek, imal ve tamir etmek; ihtiya¢ duyulacak her tiirli alet, edavat,
malzeme, motorlu motorsuz ara¢ ve geregler, ekipmanlar, her tiirli muhabere ve
iletisim araglar1 satin almak, ithal ve ihra¢ etmek;

7-Yukarida belirtilen hizmetleri verebilmek icin gerekli personeli istihdam etmek,
calisma statiisiinii hazirlamak, personelin yilikselme ve 0zlik haklar1 ile ilgili
diizenlemeleri yapmak.

8-Personelinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesi ve yeni elemanlarin yetistirilmesi
icin egitim hizmetleri verebilir, personelin bu kabil egitimlerini yurt disinda
saglamalarini temin edebilir.

9-Yurt i¢inde ve diginda konusu ile ilgili her tiirlii kurulus, kooperatif ve birliklere, Et
ve Siit Borsalarina tiye/kurucu olarak katilabilir.

10-Yukarida yazili islerle ilgili bilciimle mali, ticari ve sinai muamele ve tesebbiislerde
bulunabilir, bu maksatla sirketler kurabilir veya mevcut sirketlere istirak edebilir.

C-Diger taraftan Sirket, yukarida yazili ama¢ ve konulari ile ilgili hususlari
gerceklestirebilmek i¢in agagidaki hususlarda da faaliyet gosterebilir:

1-Deniz, kara ve hava nakil araglar1 da dahil olmak tizere menkul ve gayrimenkul
mallart alim, insa, trampa, bagis vb. sekilde iktisap edebilir, satabilir, adi kira veya
finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir, her surette tasarruf edebilir,
maliki oldugu veya kiraladigi gayrimenkuller {izerinde her tiirlii bina, tesis ve benzeri
ingaat1 bizzat yapabilir veya ii¢lincii sahislara yaptirabilir,

2-Sirket’e ait menkul ve gayrimenkul mallar1 Sirket veya ii¢lincii sahislar lehine
teminat olarak gosterebilir, bu amagla s6zkonusu mallar iizerinde rehin, ipotek tesis ve
tescil edebilir,

3-Sirket’in alacak ve borglarini teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin
verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlan tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve
tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir,

4-Sermaye Piyasast Kurulu’'nun konuya iligskin sinirlamalart ¢ergevesinde, Sirket ve
iiclincii sahislar lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya miisterek borclu ve
miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde bulunabilir,

5-Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve aracilik faaliyeti ile menkul
kiymet portfoy yoneticiligi kapsaminda olmamak kaydiyla, sirketin faaliyet konusu ile
ilgili olarak hakiki ve hiikmii sahislarla birlikte yeni sirketler kurabilir, kurulmus
sirketlere istirak edebilir.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda olmamak
kayd:r ile hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortakligi belgeleri gibi menkul
kiymetleri alabilir, satabilir, takas yapabilir, bunlar {izerinde kefalet verebilir, intifa
haklar1 tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir, menkul kiymetler ile ilgili her
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tirli muamelelere girisebilir, her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapabilir. Bu
islemlerde Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun md.15/son hitkmii saklidir.

6-Yurticinden veya yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz, ticarl marka, teknik yardim,
know-how, kullanim haklar1 ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir,
bunlart kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarmn ithalat ve ihracatini yapabilir,
uizerlerinde her tiirli tasarruflarda bulunabilir,

7-Tirk ve yabanci bankalardan veya diger finans kuruluslarindan teminathi veya
teminatsiz kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir,
bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir,

8-Yurticinde ve yurtdisinda mevcut bagka gercek ve tiizel kisilikler ile ortakliklar
kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli
gordiigi hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlar1 fesih ve tasfiye edebilir,

9-Sirket konusuna giren iglerin yapilabilmesi i¢in her tiirlii vasita, arag, makine, tesisat,
techizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, donanimlar satin alabilir, kiralayabilir,
ithal ve ihra¢ edebilir,

10-Yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik, acentalik verebilir, miimessillik, acentalik
kabul edebilir, hizmet, acentalik sbzlesmeleri ile Sirket’in amacina ulasmasi i¢in
gereken diger hukuki iligkileri kurabilir,

11-Yurtiginde ve yurtdisinda konusuna iligkin toplanti, tanitim calismalari, egitim
programlari ve benzeri faaliyetlere katilabilir, bunlari tertip ve organize edebilir,
fuarlara katilabilir,

12-Faaliyet konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda resmi veya 6zel kuruluslar
tarafindan agilacak ihalelere katilabilir, artirma-eksiltmelere girebilir, teminat akgesi
yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi istiinde kalmasi halinde sdzlesme
yapabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet
genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de
yapabilecektir. Ana sézlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi igin
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ya da mevzuatin
ongordigii diger ilgili kurum ve/veya mercilerden gereken izin alinacaktir.
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MERKEZ VE SUBELER

Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Beyoglu ilgesidir. Adresi Rihtim Caddesi No:57 Karakoy
Beyoglw/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir; ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek
sartiyla Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde yurticinde
ve disinda subeler agabilir.
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Sirketin merkezi Istanbul ili Beyoglu ilgesidir. Adresi Rihtim Caddesi No:57 Karakdy
Beyoglw/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir; ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgina bilgi
vermek sartiyla Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun goérecegi diger yerlerde
yurti¢inde ve diginda subeler acabilir.

SURESI

Madde 5
Sirket’in siiresi isbu Anasdézlesme’nin Ticaret Sicil Memurlugu’na tescilinden itibaren
baslamak tizere sinirsizdir.

SURESI

Madde 5
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, 2499 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi/Kurus
itibari degerde hamiline yazili1 50.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayithi sermaye tavani izni 2011-2015 yillar1 (5
yil) icin gecgerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamus olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 6.000.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 10.000 adet pay karsilig
10.000 TL’den; B grubu hamiline yazili 5.990.000 adet pay karsilig1 5.990.000 TL’den

SERMAYE

Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayithi sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi/Kurus
itibari degerde hamiline yazili 50.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2011-2015 yillart (5
yil) icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagtlamanus olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.100.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 10.000 adet pay karsilig
10.000 TL’den; B grubu hamiline yazili 7.090.000 adet pay karsilig1 7.090.000 TL’den




olusmaktadir.

Sirketin ortaklik yapist asagidaki gibidir:

Ortagin Adi Soyadi Hisse Grubu Hisse Adedi Hisse Tutari (TL)
Erol GOKER A 10.000 10.000
Erol GOKER B  5.238.497 5.238.497
Sebnem GOKER B 751.500 751.500
Orkun OZKAN B 1 1
Gamze POLAT B 1 1
Zeynep GOKER B 1 1
TOPLAM 6.000.000 6.000.000

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
ilgili yerlerde belirtilmistir. B Grubu paylarin imtiyazi1 bulunmamaktadir.

olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
ilgili yerlerde belirtilmistir. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

HISSE SENETLERININ DEVRI

Madde 7

Nama yazili hisseler, ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla devredilebilir. Nama
yazilt hisselerin devrinin Sirket nezdinde gegerli olabilmesi i¢in devir isleminin
Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamami 6denmedikce hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazili hisse senetleri serbestge devir ve tedaviil edilebilir.

HISSE SENETLERININ DEVRIi

Madde 7

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

Nama yazilt hisseler, ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla devredilebilir. Nama
yazili hisselerin devrinin Sirket nezdinde gegerli olabilmesi i¢in devir isleminin
Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamami édenmedik¢e hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazil1 hisse senetleri serbest¢e devir ve tedaviil edilebilir.




Sirket nezdinde, sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan
kayitlar dikkate ahimarak kayith bulunan Kkisiler pay sahibi veya pay iizerinde
intifa hakki sahibi kabul edilirler.

YONETIM KURULU, SURESI, YONETIM KURULU KOMITELERIi

Madde 11

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan secgilecek en az 6 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
sayisi toplam iiye sayisinin {igte birinden az olamaz.

Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate
almir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada goérevli
olmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akismna ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gbrevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli olmayan yénetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerinin hi¢bir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz iiyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin secilirler. Segim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri igin,
bagimsizligt ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya gorevin yerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
”Kurumsal ~Yonetim Ilkelerinin  Belirlenmesine Ve Uygulanmasma [ligkin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger iiyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin kalan siiresini tamamlamak {izere yeni {iye segerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu iiye se¢imini onaya sunar.

Tiizel kisi ortakliklar1 temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi
ile iligkilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya
tiizel kisinin yazili istemi iizerine Yonetim Kurulu iiyelik sifatlar1 diiser. Bu takdirde
Yonetim Kurulu ayni tiizel kisinin aday gosterecegi ve kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi

YONETIM KURULU, SURESi, UCRETLERi, YONETIM KURULU
KOMITELERI
Madde 11

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan segilecek en az 6 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde, yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
sayisi toplam iiye sayisinin ligte birinden az olamaz.

Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu {iyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari goérevi bulunmayan ve sirketin giinlik i akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu dyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerinin higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz tiyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu iiyeleri, iiye sayisinin en fazla yarist A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilme sarti ile Genel Kurulca segilir

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok 3 (ii¢) yil igin secilirler. Segim siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri icin,
bagimsizligt ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya goérevin yerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
“Kurumsal ~Yonetim Ilkelerinin  Belirlenmesine Ve Uygulanmasma Iliskin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger {iyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin kalan siiresini tamamlamak iizere yeni iiye secerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu iiye se¢imini onaya sunar.

Tiizel kisi ortakliklar1 temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi
ile iliskilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya
tiizel kisinin yazili istemi {lizerine Yonetim Kurulu iiyelik sifatlar1 diiger. Bu takdirde
Yonetim Kurulu ayn tiizel kiginin aday gdsterecegi ve kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi




gegici liye olarak secer. )
Genel Kurul, liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iyelerden olusacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

gegici liye olarak secer. )
Genel Kurul, liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylhk iicret veya huzur haklar1 Genel Kurulca tespit
olunur.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12
Yonetim Kurulu iiyeleri segilmelerini izleyen ilk toplantida bir Bagkan ve bir Basgkan
Vekili seger.

Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir ve Sirket isleri gerektirdikge Yonetim Kurulu
Bagkant veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’nin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplant
cagrist toplant1 tarihinden en az bir hafta dnce liyelere ulastirilir. Toplantilar Sirket
merkezinde veya Y 6netim Kurulu’nun uygun gérecegi baska bir yerde yapilir.
Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve
kararlarini katilanlarin salt gogunlugunun olumlu oyu ile alir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri liizum gosterdik¢e Yonetim Kurulu
Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’nin cagrisi iizerine toplanir. Toplanti
cagrisi toplant1 tarihinden en az bir hafta dnce liyelere ulastirilir. Toplantilar Sirket
merkezinde veya Yo6netim Kurulu’nun uygun gorecegi baska bir yerde yapilir. Ancak,
Yonetim Kurulu’nun yilda en az doért defa toplanmasi zorunludur. Yonetim
Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve kararlarini
katilanlarin salt gogunlugunun olumlu oyu ile alir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabileceg@i gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin
bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak




sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarm ilgili
Bakanlik Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

DENETCI

Madde 14

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok 3 (ii¢) yil gorev siiresi i¢in
en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) denet¢i seger. Denetcilerin iicreti Genel Kurulca
kararlagtirilir. Denetcilerin yetki gérev ve sorumluluklar1 Tiirk Ticaret Kanununun
347-359. maddeleri ile belirlenmistir.

[k Denetci gecici 2. maddede gosterilmistir.

DENETCILER VE GOREVLERI

Madde 14

Sirketin ve mevzuatta oOngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatr’min ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim
amaciyla kendisine bagh i¢c denetim diizeni kurabilir. Sirket’in yilhk finansal
tablolari ile, sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis denetime tabi
tutulmas1 zorunlu kilinan ara finansal tablolarn ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilmis ve Genel Kurul tarafindan
onaylanmis, uluslararasi alanda tammmmus bir bagimsiz dis denetim firmasi
tarafindan denetlenecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denetci
secimi, onay1 ve bagimsiz denetleme hakkindaki diizenlemelerine uyulur.
Denetgilerin iicretleri Genel Kurulca onaylanan sozlesme ile tespit olunur.

OLAGAN VE OLAGANUSTU KURULLAR

Madde 15

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve igbu Anasdzlesme hiikiimleri
uyarinca toplanan Genel Kurul tiim pay sahiplerinden olusur.

Genel Kurullar olagan veya olagantstii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Turk
Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi
uyarinca azinlik haklari, ddenmis sermayenin 1/20’sini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilacaktir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir kere toplanr.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Sermaye
Piyasas1t Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ile bu ana sdzlesme uyarinca toplanir ve karar
verilir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmas: kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU KURULLAR

Madde 15
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Davet Sekli: Genel Kurul, Olagan genel kurul ve olaganiistii genel
kurul olarak toplanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarmna iliskin ilan ve duyurular
mevzuat ile ongoriilen usuller cercevesinde toplanti tarihinden en az ii¢c hafta 6nce
yapilir.

Genel Kurullar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli yerlere bildirilir.

Toplant1i Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap déneminin sonundan
itibaren, ilk ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise,
Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Toplant1 Yeri: Genel kurul yonetim merkezinin binasinda veya Yonetim Kulunun
sirket merkezinin bulundugu il sinirlar: icerisinde toplant icin tayin_edecegi bir
mahalde toplanir.




Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:8
sayili “Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekaleten Oy
Kullanilmasina ve Cagri Yoluyla Vekalet veya Hisse Senedi Toplanmasina Iliskin
Esaslar Tebligi” diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayr kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamadiklan takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkim
intifa hakki sahibi kullanir.

Toplanti Baskanh@i; Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskam
baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
yapar. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti1 baskanim secer.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru, gerekli goriiliirse baskan yardimcisi ve elektronik genel kurul
teknik islemlerinin yerine getirilmesi icin gerekli sayidaki kisiler gorevlendirilir.

Ic Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
Kanun c¢ercevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel
Kurulun calisma usul ve esaslarmna iliskin kurallar1 iceren bir i¢c yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢
yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini diger ortaklar
veya disaridan tayin edecekleri vekiller araciligl ile temsil ettirebilirler. Sirket’e
ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri ortaklarin sahip
olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidir. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki
Belgesinin, yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmesi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayri Kisilere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak Kkendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil
ettirebilirler. Anlasamadiklan takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve
oy vermek hakkim intifa hakki sahibi kullanir.

Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A
Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyelig¢ine aday gosterme imtiyazi1 olup
Yonetim Kurulu iiye sayisinin en fazla yaris1 A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurulca secilecektir. Bu husus haricindeki konularda
her payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekéleten kullamilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin
istegi iizerine gizli oya basvurmak gerekir.




Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar TiirkTicaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 11.
Maddesi uyarinca azinhk haklary, 6denmis sermayenin 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarmma imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasas1 Mevzuatina

uygun olarak diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemler ile sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine dair islemler hakkinda karar alinmasi zorunlugunun ortaya
ciktig1 hallerde oy hakki ve karar yeter sayilar: ve diger ilgili hususlarda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

TOPLANTI YERI VE YETER SAYISI

Madde 16

Genel Kurullar Sirket’in yonetim merkezinin veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin uygun goriilecek bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantilarinda aranacak
toplant1 yeter sayist hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN KENDI PAYLARINI iKTiSAP VEYA REHIN OLARAK KABUL
ETMESI

Madde 16

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarim iktisap veya rehin
olarak kabul edebilir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI

Madde 17

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiseri’nin bulundurulmasi ve toplanti zabitlarmi ilgililerle birlikte
imzalamas1 sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 17

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
temsilcisinin katilmas1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407. Maddesinin 3.
Fikrasi hiikkmii uygulanir.

OY HAKKI

Madde 18 )
Genel Kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde A Grubu hisselerin
imtiyazi vardir ve Yonetim Kurulu Uyeleri A Grubu hissedarlara tarafindan segilir. Bu

iLANLAR

Madde 18
Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer
alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Diizenlemelerde




husus haricindeki konularda her payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi iizerine gizli
oya bagvurmak gerekir.

ilan yeri belirtilmeyen hususlarda ilan Sirket internet sitesinde yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ilanlara iliskin diizenlemeleri sakhidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalari ile Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamamnda yapihr.

VEKIL ATANMASI

Madde 19

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin
istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayr1 kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamadiklar takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkin
intifa hakki sahibi kullanir.

BELGELER

Madde 19

Yonetim Kurulu raporu ve denetgi raporlari, yillik bilango, kar ve zarar hesabi, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarin1 gosteren cetvel ve
genel kurul tutanagi ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde diizenlenir, bunlarin
goriisiildiigii Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanh@r’na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere teslim edilir ve birer
ornegi Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dihilinde
Kurul’a gonderilecek ve/veya Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
kamuya duyurulacaktir.

GENEL KURUL BASKANI VE BASKANLIK DIVANI

Madde 20

Genel Kurul toplantilarina Y6netim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Onun yoklugunda
bu gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul
toplant1 bagkanini seger.

Genel Kurul’da ayrica bir Toplanti Yazmani ile Oy Toplama Memuru segilir. Bdylece
Baskanlik Divani tesekkiil eder. Bagkanlik Divanit Genel Kurul’da Genel Kurul
belgelerini imzalamaya yetkili kilinabilir.

ANASOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 20

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanh@r’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve mevzuatl ve esas sdozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarint ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi

gerekir.
KARAR YETER SAYISI HESAP DONEMIi
Madde 21 Madde 21

Genel Kurullarda kararlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan hiikiimler gergevesinde alinir.

Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giiniinden baslayarak Aralik aymin sonuncu
giinii biter. Ilk hesap donemi sirketin kesin olarak kuruldugu tarihte baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinii biter.




ILANLAR

Madde 22

Sirket’in ilanlar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI

Madde 22

Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gosteren bir bilanco ile kar-zarar
durumunu gosteren bir hesap cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 15
giin once bilango ile kar-zarar hesaplar1 ve bunlar hakkindaki denetgiler raporunun
kopyalar1 isteyen pay sahiplerine verilmek iizere Sirket merkezinde hazir
bulundurulacaktir.

Sirket’in hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi,
Genel Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gosteren
cetvelden dorder 6rnek Genel Kurul’un toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermeye mevzuatta 6ngoriilen rapor ve belgeleri
gondermekle ylikiimliidiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari Sermaye Piyasast Kurulu'na génderilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetci raporlarinin diizenlenmesi ve ilant
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin tebligleri uygulanir.

BELGELER

Madde 23

Yonetim Kurulu raporu ve denetgi raporlari, yillik bilango, kar ve zarar hesabi, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay miktarlarii gosteren cetvel ve
genel kurul tutanagi ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde diizenlenir, bunlarin
goriiglildiigli  Genel Kurul toplanti tutanaklari ile birlikte Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere teslim edilir ve birer
O0rnegi Sermaye Piyasast Kurulu'na gonderilir.

KAR DAGITIMI

Madde 23

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve

genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel Kkisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢coda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis y1l zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:




Genel Kanuni Yedek Akge:

1. %S ‘i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore o6denmis sermayenin
%?20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akce ayrilir. Ancak kanuni yedek akce
herhangi bir nedenle 6denmis sermayenin beste biri oranindan asag diiserse ayni
esaslar ile yeniden kanuni yedek akge ayrihr.

Birinci Temettii:
2. Kalandan, varsa yi1l icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.
3. Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar
paymnin, Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket’in memurlarina,
calisanlarina ve iscilerine dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
ikinci Temettii:
5. Net kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’ nun 521. Maddesi uyarinca yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.
Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci
temettii dagitilmast halinde OYHS’lerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda
esit yararlanma haklar1 vardir.

Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik dagitilabilir karin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci
kar payr dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap ddéneminin
zararla kapadigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
saptanan miktar1 asmamak iizere kar payr dagitilmasina Genel Kurul tarafindan
karar verilebilir.




ANASOZLESME DEGIiSIKLIiGi

Madde 24

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 24
Bu Anasézlesme’de yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI

Madde 25

Sirketin hesap donemi Ocak ayimin birinci giiniinden baglayarak Aralik aymnin sonuncu
giinii biter. Ik hesap dénemi sirketin kesin olarak kuruldugu tarihte baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu giinil biter.

FESIiH VE TASFIiYE

Madde 25
Sirketin fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

Tasfiye islemleri iki veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan yiiritilir. Bu
memurlar1 Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlar1 Sirket’in biitiin menkul ve gayrimenkul mallarina el koyarak kanun
hiikkiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiir. Genel Kurul’ca karsit bir karar
alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki sirket namina imza
etmeye yetkilidir.

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI

Madde 26

Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gosteren bir bilango ile kar-zarar
durumunu gosteren bir hesap cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 15
giin once bilango ile kar-zarar hesaplart ve bunlar hakkindaki denetgiler raporunun
kopyalar1 isteyen pay sahiplerine verilmek iizere Sirket merkezinde hazir
bulundurulacaktir.

Sirket’in hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi,
Genel Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gdsteren

TASFIYE SONUCU

Madde 26

Feshedilen Sirket’in borglari tamamen 6dendikten sonra ve feshin f{igiincii ilamindan
baslayarak bir yil gegtikten sonra arta kalan para ve yedek akgeleri pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin
tasfiyeye iliskin hiikiimleri saklidir.




cetvelden dorder 6rnek Genel Kurul’un toplant: tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere
verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermeye mevzuatta 6ngoriilen rapor ve belgeleri
gondermekle yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 Sermaye Piyasast Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gére kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetci raporlarinin diizenlenmesi ve ilani
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri uygulanir.

KAR DAGITIMI

Madde 27

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarmin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan
kisimdan, ddenmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 27

Sirket yonetim ve idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf iglemlerinde ve tgiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.




tutarin onda biri, TTK’nin 466°’nc1 maddesinin 2°nci fikrasi 3’iincli bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan
ikinci temettii dagitilmasi halinde OYHS’lerinin diger paylar gibi sermaye paylar
oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmmaksizin dagitilir.

YEDEK AKCE KALDIRILMISTIR.
Madde 28

Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin

%20’sini buluncaya kadar ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve 467. maddeleri

hiikiimleri saklidir. Ancak kanuni yedek akge herhangi bir nedenle 6denmis

sermayenin beste biri oranindan asag1 diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek

akce ayrilir.

KANUNI HUKUMLER KALDIRILMISTIR.
Madde 29

Bu Anasozlesme’de yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

FESIH VE TASFIYE KALDIRILMISTIR.
Madde 30

Sirket, bu anasdzlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye
olunur.

Tasfiye islemleri iki veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan yiiritiliir. Bu
memurlar1 Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlari Sirket’in biitiin menkul ve gayrimenkul mallarina el koyarak kanun




hiikkiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiriitiir. Genel Kurul’ca karsit bir karar
almmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki sirket namina imza
etmeye yetkilidir.

TASFIiYE SONUCU

Madde 31

Feshedilen Sirket’in borg¢lar1 tamamen 6dendikten sonra ve feshin ii¢iincii ilamindan
baslayarak bir yil gectikten sonra arta kalan para ve yedek akgeleri pay sahiplerine
paylar1 oraninda dagitilir.

KALDIRILMISTIR.

ONEMLI NITELIKTE iISLEMLER
Madde 32

Sirketin; varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir bdliimiinii devretmesi veya iizerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz ongdérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte islem sayilir.

Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari
gerekmedikge, s6z konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, &nemli
nitelikteki islemlerde bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu
ile alinir.
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Sirket yonetim ve idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincli kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin igslemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.




