2013 YILINA AiT 11.04.2014 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 11.04.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2013 yili faaliyet hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist
11 Nisan 2014 Cuma giinii saat 11.00’de Sirket Merkezi olan Rihtim Caddesi No.51 Karak&y-istanbul
adresinde asagidaki Glindem dahilinde yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayili Haftalik Biilteni’'nde yayimlanan
01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karar1 uyarinca, Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’nda kayden izlenen
borsa kotunda bulunmayan diger sirketler i¢in elektronik genel kurul zorunlulugu bulunmamaktadir.
Sirketimizin Borsa Istanbul A.S. Ikinci Ulusal Pazar’da islem gérmesi sebebi ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01.02.2013 tarih ve 4/89 sayili Karar dogrultusunda bu Genel Kurul Toplantisi elektronik
ortamda yapilmayacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde
depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste tizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi
(11-30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu ornegi Sirketimiz merkezinden veya
Sirketimizin www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilecektir.

2013 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim
Kurulusu Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. (A member of ECOVIS
international)’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum ig¢in gerekli agiklamalari igeren
Bilgilendirme Notlari ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, Genel Kurul toplant1 tarihinden en az
iic hafta once Sirket Merkezi’nde ve www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya katilmalari ricasi ile keyfiyet Sayin Hissedarlarimiza ilanen duyurulur.
2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirlirlige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asag ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar ise bu
bolimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari
Isbu “Bilgilendirme Notunun” ilan edildigi tarih itibariyle ortakligin ortaklik yapisim gosteren toplam

pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:



Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 7.100.000 TL. dir.
Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya bolinmiistiir. Sirket paylar1t A ve B Grubu
olarak diizenlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi
bulunmakta olup Yonetim Kurulu iiyeleri, iiye sayisimin en fazla yarisi A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilme sarti ile Genel Kurulca segilir.

Ortagin Ad1 Soyadi/Unvani Hisse Orani (%) NO?J?:LT{?E‘; PayHS;llle(sll (‘: d(zt))l
Erol Goker 63,36 4.498.497 4.498.497
Sebnem Goker 10,58 751.500 751.500
Zeynep Goker 0,00001 1 1
Orkun Ozkan 0,00001 1 1
Gamze Polat 0,00001 1 1
Halka Agik Olan Kisim 26,06 1.850.000 1.850.000
Toplam 100,00 7.100.000 7.100.000

2.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

2013 yil1 igerisinde sirket faaliyetlerini 6dnemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
olmamustir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iliskin bir talebi olmamustir.

3. 11.04.2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM

MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti Baskanhginin olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7.2. maddesinin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisin1 ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Genel Kurul I¢ Yonergesine
uygun olarak Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@na yetki
verilmesi

Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7.3. maddesine gore Toplanti baskanhg, toplanti tutanagim ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.



3. 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun 6zetinin
okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve www.yaprakciftligi.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim uyum raporunun da yer aldigir 2013 Yili Faaliyet Raporu ve TKK ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

4. 2013 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve www.yaprakciftligi.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2013 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2013 yil1 faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sézlesmemizde yer alan Ynetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate almarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi se¢imi yapilacaktir.

Esas sozlesmemizin 11. Maddesine gore Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hissedarlar tarafindan segilecek en az 6 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilirler. Secim
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Y6netim kurulu igerisindeki bagimsiz tiye sayisi toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz.

Kurumsal Yo6netim Komitemizin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile hali
hazirda YoOnetim Kurulumuzda gorev yapan bagimsiz yonetim kurulu iyelerimiz Sn. Liitfi
HEKIMOGLU ve Sn. Tugge HASILIK, gelecek donemde de gérev yapmak iizere bagimsiz ydnetim
kurulu iiye adaylar: olarak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin
bagimsizlik beyanlar1 EK/1’de sunulmaktadir.

7.Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler iin
"Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

SPK’nun zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani1 taninmalidir.
Sirketimizin {icret politikas1 EK/2’de yer almaktadir.


http://www.yaprakciftligi.com.tr/
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8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicretlerinin belirlenmesi,

7 no.lu giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2014 faaliyet
yilinda yonetim kurulu {iyelerine yapilacak aylik iicret tutar1 ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri geregince 2014 yili mali tablolarinin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulumuzun 13.03.2014 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2014 yili hesap
donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin “Yetkili Kurulus” olarak Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S.nin (A member of ECOVIS international) secilmesine karar verilmis olup, s6z
konusu se¢im yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nda Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket’in
kar dagitim politikasi1 hakkinda bilgi sunulmasi,

Sirketimizin EK/3’de yer alan kar dagitim politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup, ayrica ,
Genel Kurul toplantisindan onceki #i¢  hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve
www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri
bolimiinde ilan edilmistir. 2013 yil1 ve izleyen yillarda sirketimizin kar dagitim politikasi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11.2013 yih karmmin dagitimi konusundaki Yénetim Kurulunun o6nerisinin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sirketimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan ve Deger Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (A member of ECOVIS international) tarafindan denetime tabi tutulan
01.01.2013 - 31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 170.284 TL “Net Dénem
Kar1” elde edilmis olup, yonetim kurulumuzun 14.03.2014 tarihinde almis oldugu karar dogrultusunda
Kurumlar Vergisi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde yasal karsiliklar
ayrildiktan sonra yasal kayitlardan karsilanabilen 155.761,30 TL (her 1-TL'lik hisse basina briit 0,0219
Kr., her 1-TL'lik hisse basina net 0,0186 Kr) tutarinda briit kar paymin nakit olarak dagitma onerisi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. SPK’nun 11.19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu
teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim 6nerimize iligkin tablo EK/4’de yer almaktadir.

12. 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
SPK’nun II.19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’mc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri, esas
sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin

Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

13. 2014 yihna iliskin olarak Sirket tarafindan yapilacak bagis ve yardimlarimin simirlarinin
belirlenmesi,

2014 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.


http://www.yaprakciftligi.com.tr/

14. 2013 il icinde 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine gore, {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2013 yih icerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2013 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

16. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1
adina yapabilmeleri hususunda T.T.K'nun 395 inci ve 396 nc1 maddelerinde yazili islemlerin
yapilabilmesi icin gerekli iznin verilmesi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (1.3.6) maddesinde belirtilen Kkisilerin bu maddede belirtilen
islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim kurulu tiyelerine TTK nun ‘Sirketle Muamele Yapmak Yasagi” bagligini tagiyan 395’inci ve
‘Rekabet Yasagr’ baghigimi tasiyan 396’inct maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri igin yetki
verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Ayrica Sermaye Piyasast Kurulumun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligimin (1.3.6)
maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

17. Dilek ve temenniler.



EKLER:

EK/1 Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari

EK/2 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in "Ucret Politikas1"
EK/3 Kar Dagitim Politikasi
EK/4 2013 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/5 Pay Sahipleri Vekalethame Ornegi



EK/1

Erol Goker: Yonetim Kurulu Baskam

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Erol Goker, lisansiistii
egitimine ayn tiniversitenin Ekonomi Boliimii’'nde devam etmistir. 1979-1984 yillar1 arasinda Maliye
Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak gorev yapan Goker, 1984-1988 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Denetgi olarak ¢alismistir. Kariyerine 6zel sektorde devam eden Goker, 1988-1990 yillar
arasinda Net Holding’de Sermaye Piyasasi ve Denetim koordinatorii olarak gorev yapmis ve 1990
yilinda kurucusu oldugu Global Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir olarak ¢alismaya baslamustir.
Halen Global Yatirim Holding A.S.’de Yoénetim Kurulu Baskan Vekili , Global Menkul Degerler A.S.
ve Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic A.S. Yo6netim Kurulu Bagkani olarak gorevini
siirdiirmekte olan Goker, evli ve iki cocuk babasidir. Yayinlanmis kitap ve c¢ok sayida makalesi
bulunan Goker, Ingilizce bilmektedir.

Sebnem Goker: Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Siit Teknolojisi boliimii mezunu olan Sebnem Géker, Lisansiistii
egitimine ayni iiniversitede Ozel Siit Uriinleri {izerine almstir. 1984-1985 yillar1 arasinda Atatiirk
Orman Ciftligi Siit Fabrikasi’nda miihendis olarak gorev yapan Goker, 1994 yilinda Yaprak Siit ve
Besi Ciftligini kurmustur. 2001 yilinda yilin yetistiricisi segilen Goker halen Yaprak Siit ve Besi
Ciftlikleri San. ve Tic A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiirii olarak ¢aligmaktadir.
Evli ve iki ¢ocuk annesi olan Goker, Ingilizce bilmektedir.

Zeynep Goker Kircioglu: Yonetim Kurulu Uyesi

Strasbourg Robert Schuman Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Zeynep Goker Kircioglu,
Benjamin Cardozo Law School ‘da Sirketler Hukuku dalinda lisansiistii egitimini tamamlamisgtir.
Hukuk egitimi ve sonrasinda cesitli uluslararasi hukuk biirolarinda c¢aligan Goker Kircioglu 2009
yilinda Bekemler- Goker Hukuk Biirosunu kurmustur. Halen kurucusu bulundugu biiroda avukatlik
meslegini siirdiiren Goker Kircioglu, Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.

Mustafa Fuat Unver: Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunu olan Mustafa Fuat Unver, 6ncelikle I¢ Isleri
Bakanligi’na bagl olarak Tiirkeye’nin ¢esitli ilgelerinde kaymakamlik yapmis, daha sonra sirasiyla
Tiirkiye Petrolleri A.O, imar Iskan Bakanligi Teftis Kurulu Miisavir Miifettisligi, Vakiflar Genel
Midiirligii Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Miidiirliigii ve Basbakanlik Miisavirligi gorevlerinde
bulunmustur.

Liitfii Hekimoglu: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Iktisadi ve Ticari flimler Akademisi, Istanbul Iktisat Fakiiltesi, Isletme iktisat Enstiitisi 10. Dénem
mezunu olan Liitfii Hekimoglu, 1973-1993 yillar1 arasinda Tiirk Dis Ticaret Bankasinda miidiir olarak
caligmis ve emekli olmustur. Daha sonra 1993-2010 yillar1 arasinda 6zel bir araci kurumda ortaklik ve
yonetim kurulu iiyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Tugce Hasilik: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tugge Hasilik lise grenimini izmir Tiirk Koleji'nde tamamladiktan sonra izmir Ekonomi Universitesi
Pazarlama boliimiinden 2008 yilinda mezun olmustur. Egitimi siiresince dig ticaret, lojistik alaninda
farkli sirketlerde ¢alismis ayn1 zamanda miihendislik tizerine egitim almigtir. 2007 yilindan itibaren
aile sirketi olan Formyay Makina ve Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi yonetim kurulu iiyesidir.



13 Mart 2014

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Ydnetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlegme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz (lye” olarak gdrev yapmaya aday oldufiumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolll ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile girketin
yinetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, egi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlan arasinda; son beg yil iginde nemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylann
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagma sship olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadiging,

b)Son beg yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derccelendiriimesi ve damigmanhi olmak fizere, yapilan anlasmalar gergevesinde girketin Snemli Glgiide
hizmet veya iirlin satin aldifn veya sattifn girketlerde, hizmet veya iiriin satin almdigs veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Ozeri), Snemli gorev ve sorumluluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda
galismadifimi veya ydnetim kurulu (tyesi olmadiginm,

c)Bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle iistlenecei gorevieri gerefi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢)Mevzuata uygun olarak, Giniversite Sgretim ilyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢aliymayacagima,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tirkiye'de yerlegmis
sayildigim,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu Katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
satigmalaninda tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

fSirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigi g&revlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slglide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g)Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla ySnetim kurulu Oyelifi yapmadiginn,
g)Sirketin veya sirketin yOnetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak girev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi o seqi!en\nul kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 7
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13 Mart 2014

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. ($irket) Ybnetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen
kriterder kapsaminda “bagimsiz lye™ olarak goirev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile girketin
vanetim kontrolln{ elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortakiar ve bu
ortaklarin yinetim kontroline sahip oldugu tiizel kigiler ile kendisi, egi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sithri hisimlan arasinda; son bes wil iginde Gnemli gOrev ve sorumluluklar Ostlenccek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklanmmn veya imtiyazh paylarin
%3 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olunmadiginr ya da Snemli nitelikte ticani iligki
kurulmadigim,

b)Son bes vil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damsmanlifis olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin nemli digiide
hizmet veya Oriin satin aldifis veya sottifs sitketlerde, hizmet veya Griin saun alindify veya satildigs
dinemlerde, ortak (%3 ve fizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
gahismadifim veya vinetim kurulu Gyesi olmadiim

¢)Bagimsiz ynetim kurulu iivesi olmasi sebebiyle Ustlenccegi gorevien geregi gibi yerine getirecek
mesleki efitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢IMevzuata uygun olarak, finiversite Ogretim Oyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

d)31/1241960 tarinli ve 193 sayii Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na pore Tlrkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e)Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipler arasindaki ¢ikar
catigmalannda tarafsizhigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartiara, mesieki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

f)Sirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendigi girevlerin gereklerini 1am olarak yerine
getirebilecek digtide sirket islerine zaman ayrabilecegimi.

g)Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla yénetim Kurulu Gyeligi yapmadigim:,
#)Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin ynetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren girketlerin besten fazlasinda
bagmmsiz yonetim kurulu ityesi olarak gbrey yapmachZimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tugge HA§»JK
7 ”
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YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlar1, Vergi
Diizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili
maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir
politika izlenmektedir.

Buna gore;

1- Ilke olarak, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarma uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin asgari %50’si yasal
kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Olagan Genel Kurul veya
gerektiginde yil iginde yapilacak Olaganiistii Genel Kurul karariyla nakit ve/veya bedelsiz
hisse seklinde dagitilir.

2- Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore net
dagitilabilir donem kar1 olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore ve yine Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak “net dagitilabilir donem kar1”
hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

3- Kar dagitiminin Olagan Genel Kurul veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisini takiben en
ge¢ bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

4- Sirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarma uygun olarak
Genel Kurul karar1 dogrultusunda kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir.

5- Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uymak kaydi ile kar
pay1 avansi dagitabilir.

6- Uzun vadeli sirket stratejimiz, biiyiik finansman kaynagi gerektiren yatirim ve finansman
politikalar1, Karlilik ve nakit durumu, Sirketimizin kontrolii disinda gergeklesebilecek ciddi
ekonomik kriz donemlerinde piyasalarda veya diger alanlarda ortaya ¢ikabilecek Onemli
belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarinin alinmasinda dikkate alinir.



EK/4

YAPRAK SUT VE BESI CiFTLIKLERI SANAYI VE TiCARET A.S.
2013 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 7.100.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 53.006,55
Esas s6zlesme uyarinca kir dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza v oktur.
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kaylé?::
3. Donem Zarar/Kan -37.093,00 372.737,50
4. Vergiler (-) -207.377,00 82.283,49
5. Net Donem Kan (=) 170.284,00 290.454,01
6. Gec¢mis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 14.522,70 14.522,70
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)[ 155.761,30 275.931,31
9. Yil icinde yapilan bagislar ( +) 0,00
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 155.761,30
Ortaklara Birinci Kar Pay1 155.761,30
- Nakit 155.761,30
- Bedelsiz 0,00
11. - Toplam 155.761,30
12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi[ 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi[ 0,00
- Yonetim Kurulu tyelerine 0,00
- Cahsanlara 0,00
13. - Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akcge (-) 0,00
17. |Stati Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 0,00 120.170,01
20. |Dagitilmasi1 Ongériilen Diger Kaynaklar




YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYi VE TICARET A.S.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM .
TOPLAM DAGITILAN |DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL
KAR PAYI PAYI /NET DEGERLI PAYA
AC ABILI ISABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
. BEDELSIZ TUTARI | ORANI
AKIT (TL RANI (%
NAKIT(TL) ™y ORANI (%) (TL) (%)
NET 132.397,10 0,00 85,00 0,0186 1,86
BRUT 155.761,30 0,00 100,00 0,0219 219
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VEKALETNAME
YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET A.S.

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 11.04.2014 Cuma giinii, saat
11:00°de Rihtim Cad.No:51 Karakdy/istanbul adresindeki Sirket Merkezi’nde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli1 olarak tanitilan yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b)Vekil ortaklik yOnetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin seg¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde

talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

1l

Giindem Maddeleri Kabul |Red Muhalefet Serhi

1.Agilis ve toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi

2.Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi

3.2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporunun oOzetinin okunmasi ve
miizakeresi,




42013 yilina ait finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

5.Yoénetim Kurulu Uyelerinin = Sirketin 2013 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

6.Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi,

7.Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhk {icretlerinin
belirlenmesi,

8.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri geregince 2014
yili mali tablolarin bagimsiz dis denetimini yapmak
iizere YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

9.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
2013 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket’in kar dagitim
politikasi hakkinda bilgi sunulmasi,

10.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucret Politikas1"
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

11.2013 yili karmin dagitimi konusundaki Yonetim
Kurulunun 6nerisinin Genel Kurulun onayina sunulmast,

12.2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi,

13.2014 yilina iliskin olarak Sirket tarafindan yapilacak
bagis ve yardimlarinin sinirlarinin belirlenmesi,

14.2013 yili i¢inde 3. kisiler Iehine verilmig olan teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

15.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
2013 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

16.Y6netim Kurulu Baskan ve Uyelerine sirket konusuna
giren isleri bizzat veya bagkalar1 adma yapabilmeleri
hususunda T.T.K'nun 395 inci ve 396 nc1 maddelerinde
yazili islemlerin yapilabilmesi i¢in gerekli iznin
verilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulumun (II-17.1) sayili
Kurumsal Yonetim Tebligimin (1.3.6) maddesinde
belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17. Dilek ve temenniler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan
genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin
vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI

UL



