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1-  Bagimsiz denetim galismamizin bir pargasi olarak, YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI
VE TICARET A.$.'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2013 tarihi itibartyla hazirlanan yillik faaliyet raporu i¢inde
yer alan finansal bilgilerin ve Yénetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, bagimsiz
denetimden geg¢mis ayni tarihli finansal tablolar ile tutarli olup olmadigini degerlendirmis bulunuyoruz.

2- Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelige uygun olarak hazirlanmas: Sirket yonetiminin sorumlulugundadr.

3- Bagimsiz denetim kurulusu olarak iizerimize diisen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis 03 Mart 2014 tarihli bagimsiz denetim raporuna konu
olan finansal tablolar ile tutarliligina iliskin olarak goriis bildirmektir.

Degerlendirmemiz 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) uyarinca yiiriirliige konulan yillik faaliyet
raporu hazirlanmasina ve yaymlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu
diizenlemeler, denetimin yillik raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz denetimden gegmis
finansal tablolar ve bagimsiz denet¢inin denetim sirasinda elde ettigi bilgiler ile tutarhiligina iliskin
6nemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve
yiiriitiilmesini 6ngormektedir.

Degerlendirmelerimizin, goriisiimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

4-  Goriisiimiize gore ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu’nun
degerlendirmeleri ve agiklamalari YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET
A.S.’nin bagimsiz denetimden ge¢mis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolar1 ile tutarlihk
gostermektedir.

Istanbul, 03 Mart 2014
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YAPRAK SUT VE BESi CiFTLIKLERi SANAYi VE TICARET A.S.
01.01.2013-31.12.2013 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2013-31.12.2013 (“Donem”)

Ortakhgin Unvani : Yaprak St ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”)
Ticaret Sicil Numarasi : 540384

Merkez Adresi : Rihtim Caddesi No:57 Karakéy/ISTANBUL

Sube Adresi : Ali Pasa Orman Mevkii No:12 Burhaniye/BALIKESIR

iletisim Bilgileri

Telefon: 0266 4222777
Faks: 02664121165

E-mail: info@yaprakciftligi.com.tr

Web: www.yaprakciftligi.com.tr

Yaprak Ciftligi, 1994 yilinda 10 adet sagmal inek ile Balikesir ili Burhaniye ilgesinde
kurulmustur. 1998 yilinda Almanya’dan ithal edilen 130 gebe dive ile genisleme siirecine
girmis, 2005 yilinda Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. olarak sirketlesmistir.

Ciftligin ilk kurulusundan itibaren yiksek verim ve Ustlin kaliteli ¢ig st Uretimi
hedeflenmistir. Bu yonde yapilan calismalar sonucunda 2007 yilinda Tarim ve Koyisleri
Bakanlhigi’'ndan “Tuberkiiloz ve Brusellos Hastaliklarindan Arilik Sertifikas1” alinmis olup, bu
belge halen korunmaktadir.

2010 yilinda ise yukarida bahsedilen belgeye ek olarak “Onayh Sit Ciftligi” belgesi
almaya hak kazanan Yaprak Ciftligi, bu belgeyle Avrupa Birligi standartlarina uygun Gretimini
de belgelendirmistir.

Suride ozellikle diinya pedigri (secere) kayitlarinda ilk 100 arasinda yer alan bogalar
tercih edilmekte, bu yolla genetik 6zellikleri miimkiin oldugunca birbirine yakin hayvanlardan
olusan bir siri elde edilmektedir.


mailto:info@yaprakciftligi.com.tr
http://www.yaprakciftligi.com.tr/
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A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde

7.100.000 TL. dir

b)- Ortaklik Yapisi

Sirket’in sermaye yapisina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Adi Soyadi/Unvani

Hisse Orani (%)

Hisse Adedi (1 TL nominal)

Erol Goker 63,36 4.498.497
Sebnem Goker 10,58 751.500
Zeynep Goker 0,00001 1
Orkun Ozkan 0,00001 1
Gamze Polat 0,00001 1
Halka Agik Olan Kisim 26,06 1.850.000
Toplam 100,00 7.100.000

Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya bolinmustir. Sirket paylari
A ve B Grubu olarak diizenlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu
hissedarlarin imtiyazi bulunmakta olup Yonetim Kurulu Uyeleri, Giye sayisinin en fazla yarisi A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilme sarti ile Genel Kurulca segilir.

B- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)-Sirketin Yonetim organi

Sirket Yénetim Kurulu Baskani Erol GOKER ile Baskan Vekili Sebnem GOKER’in Sirket’i

miinferiden temsil ve imza yetkileri vardir.

31.05.2013 tarihinde yapilan 2012 yih faaliyetlerinin gorisuldigli Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda belirlenen ve dénem icerisinde gérev alan yonetim kurulu Gyelerinin isimleri,
gorev dagilimi ve gorev slreleri asagidaki gibidir.
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Adi - Soyadi Gorevi/Unvani Secildigi Tarih
Erol GOKER Yonetim Kurulu Baskani 31.05.2013-1yil
" Yonetim Kurulu Baskan Vekili/

Sebnem GOKER Genel Miidiir 31.05.2013-1 yil
Zeynep GOKER KIRCIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013-1 yil
Mustafa Fuat UNVER Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013-1yil
Liutfi HEKIMOGLU Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013-1 yil
Tugce HASIPEK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2013-1yil

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri

Unvani Adi Soyadi

Genel Midur Sebnem GOKER
Sorumlu Veteriner Hekim Hakan KIRCIOGLU
Ureme ve Siirii Gelistirme Grup Direktérii  Melih YENITAVSANLI
Muhasebe Direktorii Taner OZEN

c)- Personel Sayisi

Sirkette, bilancgo tarihi itibariyle calisan personel sayisi 4 yonetici ve 43 c¢alisan olmak lizere
toplam 47 kisidir.

2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Ust Diizey
Odemelerin Tiirii Ortaklar Yoneticiler Toplam
(a) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 174.006 294.353 468.359
(b) isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar - - -
(c) Diger uzun vadeli faydalar - - -
(d) isten cikarma nedeniyle saglanan faydalar - - -
(e) Diger - - -
Toplam 174.006 294.353 468.359
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(a) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar Ortaklar  Yoneticiler Toplam
Ucretler 163.327 255.113 418.440
Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hakki huzur - 28.713 28.713
Diger Menfaatler 10.679 10.527 21.206

Toplam 174.006 294.353 468.359

3- SIRKETiIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirket, 2013 yili icerisinde hayvan sayisinin artmasi nedeniyle yeni ahir insa etmis, ahir
cesitli makine ve ekipmanlar ve demirbaslar icin 295.517 TL’lik harcama yapmistir. Dénem
icerisinde 1.555.881 TL tutarinda yabanci kaynak 6demesi yapiimistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gorisu:

Mali tablolarin giivenilir olmasi, yonetimin ticari hususlarda dogru kararlar almasi,
isletme i¢i herhangi bir yolsuzlugun 6nlenmesi veya tespitinde yardimci olmasi amaciyla
yonetim i¢ kontrol faaliyetlerini ylritmekte ve sirketin kurumsallasmasi agisindan gerekli bu
sisteme 6nem vermektedir. Bu dogrultuda is slireglerindeki risklerin ve bu riskleri karsilamak
icin tasarlanan kontrollerin degerlendiriimesine yoénelik i¢ kontrol degerleme calismalari
gerceklestirilerek belirlenen kontrollerin islerligi test edilmektedir.

Planlanmis sonuglarin gerceklesen sonuglarla karsilastiriimasiyla faaliyetlerin etkinligi
degerlendirilmekte, isletme faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde personellerin sorumluluk ve
yetkileri belirlenmekte, personellerin bu yetki ve sorumluluk cercevesinde hareket edip
etmedikleri takip edilmektedir.

c) Hesap donemiiginde yapilan 6zel/kamu denetimlerine iliskin bilgiler:

Finansal tablolarin bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.
Ayrica 2013 vyili igerisinde Cevre mevzuati geregi Balikesir Valilik Cevre Kirliligi Tespit
Komisyonu tarafindan g¢evre mevzuatina uygunluk yoniinden inceleme yapilmis inceleme
sonucunda herhangi bir cezai yaptirim uygulanmamistir.

d) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis idari ve adli yaptirim
cezasl bulunmamaktadir.
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e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Onceki dénemlerde ve raporlama déneminde sirket aleyhine acilmis bir dava
bulunmamaktadir.

f) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigl, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine
getiriimemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Donem igerisinde Genel Kurul kararlari uygulanmustir.

g) Sirketin yil igerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri gergevesinde yapilan harcamalara iligskin bilgiler:

31.12.2013 hesap doneminde bagis yapilmamis, 4 Gniversite 6grencisinin egitimlerine
katkida bulunmak amaciyla toplam 14.550 TL'lik burs verilmistir.

4- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2013 yilini 170.284 TL net karla kapatmistir. Aktif toplami 22.957.948 TL
olup karsiliginda 17.397.919 TL 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirket’'in cari donemde hasilati 7.734.733 TL olarak gerceklesmistir. Bu tutarin
6.689.027 TL'hk kismi sit satislarindan, 1.039.763 TL' hk kismi devlet tesvik gelirlerinden,
5.943 TL’ ik kismi ise glbre satisi v.b. diger gelirlerden kaynaklanmaktadir. Satislarin tamami
yurtici satislardan mutesekkil olup, yurtdisi satisi yoktur. Ayrica dénem icerisinde 973.565 TL
tutarinda hayvan satigi yapilmistir.

Sirket’in Ticari Faaliyetlerden Brit Kari 1.139.980 TL olarak gerceklesmistir. Anilan
donemde 1.106.294 TL tutarinda Genel Yonetim Giderleri, 62.798 TL tutarinda Esas
Faaliyetlerden Diger Faaliyet Giderleri, 846.486 TL tutarinda Yatirim Faaliyetlerinden Giderler
ve 90.327 TL tutarinda Finansal Giderleri olusmustur.

Sirketin 7.175.432 TL (net) sabit kiymetleri olup bu kiymetler icin cari dénemde
563.183 TL tutarinda amortisman ayriimistir.
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Sirket, 31.12.2013 itibariyle 1.698 adet bliyikbas hayvana sahip olup cari donemde
1.603.863 TL tutarinda canl varlk degerleme zarari olusmustur.

b) Ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihg ve borg/6zkaynak orani ile sirket faaliyet sonuglari hakkinda
fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye donik beklentiler:

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmis Gegmis

Cari D6nem Gegmis Donem

01.01.-31.12.2013 01.01. - 31.12.2012

Vergi Oncesi Dénem Kari /Zarari -37.093 -147.877
Dénem Kari Vergi ve Yasal Yik. -82.283 -30.123
Ertelenmis Gelir/Gideri 289.660 276.615
Donem Net Kari (Zarari) 170.284 98.615

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan

temel gostergeler asagidaki gibidir:

Bagimsiz Denetimden

bazi mali oranlar ile

Bagimsiz Denetimden

Gegmis Gegmis
Cari Donem Gegmis Donem
Ozet Bilango 31 Aralik 2013 31 Aralik 2012
(TL)
Donen Varliklar 6.662.495 5.993.941
Duran Varliklar 16.295.453 16.039.717
TOPLAM VARLIKLAR 22.957.948 22.033.658
Kisa Vadeli Yikumlulikler 4.553.379 2.589.760
Uzun Vadeli Yakdmlulikler 1.006.650 2.127.938
Ozkaynaklar 17.397.919 17.315.960
TOPLAM KAYNAKLAR 22.957.948 22.033.658

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegmis Gegmis

Cari D6nem Gegmis DOnem

01.01.-31.12.2013 01.01.-31.12.2012

Net Satislar 7.734.733 7.235.971
Faaliyet Kari/Zarari 760.110 558.355
Vergi Oncesi Kar/Zarar -37.093 -147.877
Doénem Net Kari 170.284 98.615
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Likidite Oranlari 31.12.2013 31.12.2012
Cari Oran 1,46 2,31
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 0,98 1,54
(D6nen Varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

Mali Biinye Oranlari 31.12.2013 31.12.2012
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,24 0,21
Oz Sermaye/Toplam Borglar 3,13 3,67
Faaliyet ve Karhlik Oranlan 31.12.2013 31.12.2012
Satislarin Karlilik Orani 0,02 0,01
(Net D6nem Kari/Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani 0,007 0,004
(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani 0,010 0,006

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kahp kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket'in sermaye vyeterlilik durumu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun
376.maddesi ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz

kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

5- URETiM TESISLERI iLE iLGiLi BiLGILER

Sirket’in tek Gretim tesisi Balikesir ili Burhaniye ilgesi’nde yer alan ciftligidir. Bu tiretim
tesisinde ¢ig sit Uretimi yapilmaktadir. Uretim tesisinde dénem icinde asagida detaylar
verilen gelismeler yasanmistir:



YAPRAK

St ve Besi Giftligi

» Sirketimizin 1.500 adet olan biylkbas hayvan kapasitesi, T.C. Burhaniye
Kaymakamligi ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirligi'nden alinan kapasite
raporuna gore 1.760 adet buylkbas hayvan olarak arttinlmistir. Sirket
kapasitesinin 2014 yili sonuna kadar 1950 biylkbas hayvana ¢ikarilmasi
planlanmaktadir.

» 01.01.2013-31.12.2013 doneminde 346’si erkek 331’i disi olmak Uzere 677 adet
dogum gerceklesmistir.

» Donem igerisinde toplam revizyon ve kayip sayisi 344 adettir. Bunlarin; 76’s
buzagi, 32’si diive ve besi danasi, 236’sI ise anag¢ sigirdir. Ayrica; 7 adet erkek
buzaginin, 142 adet erkek besi danasinin karkas olarak satisi gergeklestirilmistir.

> lisletme icerisinde bulasici ve salgin hastaliklar gdzlenmemistir. Dénem iginde
cesitli sit sigiri isletmelerinde rutin olarak gézlenen verim kayiplarina yol agan bazi
metabolik ve bakteriyel hastaliklar kabul edilir sinirlardadir.

> Isletmede rutin olarak siirdiiriilen asilama programi cercevesinde dénem icerisinde
cesitli hayvan gruplarina; Pasteurella, iBR, BVD, Mastitis ve Clostridial etkenlere
yonelik asilamalar yapilmistir.

> Isletmede 2013 Mart ayi icerisinde; hastaliklardan arilik sertifikasinin yenilenmesi
icin yapilan rutin kontroller ¢ercevesinde, test sirasinda isletmede bulunan 1491
hayvan 19-25 Subat 2013 tarihleri arasinda tiberkiloz ve burucella hastaliklar
bakimindan testdokuzlere tabi tutulmustur. Test sonucglari menfi olarak
sonuglanmistir.

> Isletmede dénem icerisinde; 1685 adet suni tohumlama gerceklestirilmistir.

» Sirket’in canli varliklari devlet destekli tarim sigortalari kapsaminda 6.145.750 TL
tutarinda teminatli olarak EUREKO Sigorta tarafindan sigortalidir. Tarim sigortasi
polige tutarlarinin yarisi, 5363 sayili Tarim Sigortalari Kanunu kapsaminda, T.C.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan karsilanmakta olup, tesvike konu
tutarlar sigorta giderlerinden mahsup edilmektedir.
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6- SUT URETIMI

isletmede 01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda toplam sit {retimi ayni
dénemin oOnceki yilina gore 2013 yilindaki sirli revizyonlarindan dolayr % 18 oraninda
azalmigtir. 2013 yilinda maliyetlerin artmasiyla birim hayvan basina Uretilen siit miktarinin
hizla yikselmesi hedeflenmistir. Bu sebeple yapilan planlamaya goére 2013 yilinin son
ceyreginden itibaren gebe divelerin dogumlariyla birlikte st Gretimi onceki ceyrege gore
%9,2 artmigtir. Hayvan basi siit verim ortalamasi da glinlik 33 kg. dan 35,5 kg a ¢ikarilmistir.
Sut Gretiminin 2014 yilinda da artarak devam edecegi planlanmaktadir.

Ulusal Sit Konseyinde Uretici Temsilcileri ile Sit Sanayicileri arasinda yapilan
gortismeler sonucunda, 01 Agustos 2013-31 Ocak 2014 donemi ¢ig sit referans fiyati 1,00 TL
(birTurkLirasi) olarak uygulanmis olup, 01 Subat 2014 tarihi itibari ile gecerli olan referans
fiyat 1,05 TL (birTurkLirasibesKurus) olarak belirlenmistir.

7- TARIMSAL URETiM FAALIYETLERI

11 Haziran 2013 Garsamba giini Sirket'imizin Balikesir/Burhaniye'de bulunan st
Uretim ciftliginde yem stoklarinin bulundugu padoklardan bir tanesinde kiglk caph bir
yangin c¢ikmistir. Yanginda herhangi bir can kaybi ve yaralanma olmaksizin 221.500 TL
tutarinda hasar meydana gelmis, meydana gelen hasarin tamami sigorta sirketinden tazmin
edilmistir.

2012-2013 yilinda alinan/kiralanan araziler ve yapilan binalar ile birlikte Yaprak
A.S.'nin Tesisin Uzerinde bulundugu araziler toplami 91.713 m2,baska bdlgelerde bulunan
tarim arazisi toplami 48.285 m2, uzun vadeli kiralanmis olan tarim arazisi toplami 548.891
m2’dir. Ayrica 1.200.000 m2 arazide soOzlesmeli tarim projesi cercevesinde cevredeki
ciftcilere tarimsal tretim yaptiriimaktadir.

> Isletmemizce kiralanan arazilerde iretilmekte olan yonca otu, dénem icerisinde
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil ve Ekim aylarinda olmak Ulizere 6 kez hasat
edilmistir. Hasat sonucunda 666.820 kg yonca otu kuru olarak paketlenerek
isletme stoklarina alinmistir.

» Fig otu Mayis ayinda hasat edilmis ve 20.660 kg olarak isletme stoklarina dahil
edilmistir.

» 85 donumlik isletme arazisi Uzerinde Mayis ayi icerisinde silajlik misir icin ekim
yapimistir. Misir silajinin hasati Ekim ayinda yapilmis olup ve 390.580 kg olarak
isletme stoklarina dahil edilmistir.
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» Sozlesmeli giftcilik ile yapilan anlasmalar gergevesinde, ciftgilerimiz tarafindan

silajlik misirlarin 1. Uriin ve 2. Uriin olarak ekilisleri tamamlanmistir. 1. Griinler

Agustos ve Eyliil Aylarinda, 2. Uriinlerin ise Eylil-Ekim-Kasim aylarinda hasat

edilmistir. 2013 yilinda toplam 1.667.000 m2 donim Misir ekilisi yaptiriimis, ve

2013 yilinda 8.987.474 kg isletme stoklarina dahil edilmistir.

» 2013 yih ve 2014 yilinin ilk yarisinda kullanilacak olan ¢ayirotlarinin alimi, yapilan
sozlesme geregi Haziran ayi itibariyle tamamlanmis olup,1.362.080 kg cayirotu
isletme stoklarina alinmistir.

8- TESVIKLER

Cari donemde faydalanilan tesvik ve desteklemelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir:

Tesvik ve Yardim Tiirii Kosullar:

Siiresi 31.12.2013

Arilik destekleme

Hastaliklardan Ari Isletmeler Icin Saglik
Sertifikasina sahip olan siit sigir1 isletmelerinde
bulunan, damizlik bogalar disindaki, alt1 ay yasin
iizerindeki erkek hayvanlar harig, tiim sigirlar i¢in
hayvan sahiplerine asagida belirtilen miktarda
O6deme yapilir. Ari sigir basina 6deme birim
miktarlar1 500 basa kadar tam, 501 bas ve lizeri
i¢cin %50’sine karsilik gelen tutarin 6denmesi
suretiyle uygulanir. Bu desteklemeden yararlanan
isletmeler i¢in birinci fikrada belirtilen 6demeler
yapilmaz. Ayrica, Onayl Siit Ciftligi sertifikasina
sahip olan isletmelerdeki ari isletme destegi alan
tiim si1g1rlar i¢in, ilave olarak hayvan basina
asagida belirtilen miktarda 6deme yapilir.

1 Yil

517.413

Stit destegi

Cig siitii, Bakanliktan ¢alisma izni, {iretim izni ve
stit tesvik kod numarasi almis, gida siciline kayith
olan siit isleme tesislerine, fatura ve/veya
miistahsil makbuzlar karsiliginda satmak, ve bir
hayvancilik orgiitiine iiye olmak.

1 Yil

446.489
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E-Islah veri tabanina kayitli anadan suni
tohumlama veya etci irklarda Bakanliktan izin
alimus tabii tohumlama bogasi ile tohumlama
sonucu dogan, tiim buzagilara (disilere
Brucellosis S-19 agis1 yaptirmak sartiyla), dol
kontrolii projesi kapsaminda testi tamamlanip
onaylanmig boga spermasi ile yapilan suni
tohumlamadan doganlara ve yerli irk veya
melezi sigirlardan etci irklara ait sperma ile
yapilacak tohumlama sonucu dogan buzagilara
farkli olmak {izere buzagi basina yetistiricilere
O6deme yapilir.

Buzagi ve as1 destekleme 1 Y1l 26.721

Ciftci Kayit Sistemine kayith arazileri
iizerinde kaliteli kaba yem tliretmek amaciyla
yem bitkileri ekilisi yapan tireticilere, yapay
cayir-mera i¢in liretim yaptiklari ilk y1l, cok
Mazot ve yem bitkileri destegi yillik yem bitkilerinden yonca i¢in 4 yil ve 1 Y1l 13.440
korunga i¢in 3 yil siireyle, tek yillik yem
bitkileri ekilislerinde ise {iretim yaptiklar1 y1l
icin, liriinii hasat etmeleri kaydiyla dekar
basina 6deme yapilir

Kesim tarihi itibariyle, besi siiresinin son 90
giiniinii miiracaat¢inin veya esinin
isletmelerinde tamamlamig, Tiirkvet’e kayith
erkek sigirlarin1 (manda dahil) Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair

Besi destegi Yonetmelik kapsaminda Bakanliktan sartl 1 Y1l 35.700
onay/onay belgesi almis veya gegis stiresinden
yararlanan kesimhanelerde kestiren ve kesim
bilgilerini KES veri tabanina kaydettiren
iireticilere, belirlenen dénemlerde hayvan
basina destekleme 6demesi yapilir.

Toplam 1.039.763

9- RIiSKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gergeklestiriimektedir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERI’NE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda
alinan karara gore, Borsa istanbul A.S.’de (BIST) islem géren sirketlerin faaliyet
raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum yéniinde
bilgiler vermeleri 6ngorilmistir. 30.12.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
SPK’nin Seri:lV, No:56 sayili Tebligi ile kapsamh degisikliklere gidilerek Kurumsal
Yénetim ilkeleri yeniden diizenlenmistir. SPK tarafindan 11 Subat 2012 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Seri:IV, No:57 sayili ve 22 Subat 2013 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Seri:lV, No:63 sayili Tebligler ile de
Seri:lIV, No:56 sayili Teblig’de degisiklikler yapilmistir.

Son olarak, 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren SPK’nin
[I-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi ile birlikte Seri:lV, No:56 sayili Teblig
yurarlikten kaldirilmistir. Bununla birlikte, 2014 yilinda yayimlanacak 2013 yilina
iliskin faaliyet raporlarinda yer verilecek Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun,
SPK’nin 01.02.2013 tarih ve 2013/4 sayili Kurul Bilteni’nde yer verilen formata gore
hazirlanmasinin esas oldugu belirtilmistir.

Sirket, 2013 yili Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Seri:IV, No:56 sayil Teblig
ve bu Teblig’de degisiklik yapan Seri:lV, No:57 ve No:63 sayili Tebligleri ile yine
SPK’'nin 01.02.2013 tarih ve 2013/4 sayih Kurul Bulteni’'nde yer verilen format
dogrultusunda hazirlanmistir.

Oniimiizdeki dénemde de ilkelere uyum icin; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren SPK 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligindeki diizenlemeler ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli
¢alismalar surduriilecektir.
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BOLUM I-PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi Sirkette pay sahipleri ile ilgili Yatirimci iliskileri Birimi
yikimlulikleri Muhasebe Direktdérii Taner OZEN sorumlulugunda yuritilmektedir.
ilgili kisiye 0266 422 27 77 ve 0266 412 62 39 numarali telefonlardan ve 0266 412 11
65 numarali fakstan ulasilabilir. Yatirimer iliskileri Birimi, Kurumsal Yénetim ilkeleri
cergevesinde pay sahipleri ile iligskilerin yirttilmesinden sorumludur. Bu goérevler
cercevesinde 2013 yil igcerisinde yatirimcilarla toplam 17 goriisme yapilmis, gelen
sorular cevaplandiriimis, ayrica pay sahiplerinden gelen e-mail’lar yanitlanmistir.
2013 vyili icinde SPK dizenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan KAP’ta 26 adet Ozel
durum agiklamasinda bulunulmus bu 6zel durum agiklamalari ayni zamanda
www.yaprakciftligi.com.tr internet sitemizde de yer almistir. S6z konusu agiklamalar

zamaninda yapilmis olup, SPK veya iIMKB tarafindan yaptirim uygulanmamustir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi 2013 yilinda Pay Sahipleri Birimi
tarafindan pay sahiplerinden gelen telefon ve e-maillerle yapilan gériismelerde gelen
talepler cevaplandiriimistir. Sirket Esas Sézlesmesi’nde, Ozel Denet¢i atanmasi bir hak
olarak dizenlenmemistir. 2013 yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alinmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul Bilgileri

Sirketimizin 2012 yili faaliyetlerinin goéristldigi Olagan Genel Kurul Toplantisi
31 Mayis 2013 tarihinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ana
sOzlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabi mevcut olarak yapilmistir.

Genel Kurulla ilgili bildirimler 29.04.2013 tarihinde KAP’ta ve ayni zamanda
sirketimizin www.yaprakciftligi.com.tr internet adresinde kamuya duyurulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile
ongorulen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul

toplanti tarihinden asgari 21 glin dnceden yapilmistir.

Gundem maddeleri haricinde bir konun goéristlmesi hususunda talep olmamistir.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemelere uyum saglamak amaciyla sirket
esas sozlesmesinin "Amac ve Konu" baslikl 3 nci,"Merkez ve Subeler" baslikli 4 {inci,
"Siresi" baslikh 5 inci, "Sermaye" baslikli 6 nci, "Hisse Senetlerinin Devri" baslikli 7 nci,
"Yonetim Kurulu,Siresi,Yonetim Kurulu Komiteleri" bashkli 11 nci, "Yonetim Kurulu
Toplantilan” baslikh 12 nci, "Denet¢i" bashkli 14 Unci, "Olagan ve Olagandsti
Kurullar" baslikh 15 inci, "Toplanti Yeri ve Yeter Sayisi" baslikh 16 nci, "Toplantilarda
Komiser Bulundurulmasi" baslikl 17 nci," Oy Hakki" bashkli 18 inci, "Vekil Atanmasi"
baslikli 19 uncu, "Genel Kurul Baskani ve Baskanhk Divani" bashkli 20 nci, "Karar Yeter
Sayisi" bashkli 21 inci, "ilanlar" bashkli 22 nci, " Belgeler" bashkli 23 iinci, "Ana
Sozlesme Degisikligi" bashkli 24 incl, "Hesap Donemi" bashkli 25 inci, "Bilango Kar
Zarar Hesaplan" baslikli 26 inci, "Kar Dagitimi" baslikl 27 inci maddeleri degistirilmis,
"Yedek Akge" baslikli 28 inci, "Kanuni Hikimler" baslkli 29 uncu, "Fesih ve Tasfiye"
baslikli 30 uncu,"Tasfiye Sonucu" bashkli 31 inci, "Onemli Nitelikteki islemler" baslkli
32 inci, "Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum" bashkli 33 {incii maddeleri yiriirlikten
kaldirilmis olup, s6z konusu degisiklikler 11/06/2013 tarihinde tescil ve 17/06/2013
tarihinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Genel Kurul’da alinan kararlar www.kap.gov.tr adresinde kamuoyuna duyurulmustur.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklar
Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya bolinmustir. Sirket paylari
A ve B Grubu olarak diizenlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu
hissedarlarin imtiyazi bulunmakta olup Yonetim Kurulu Gyeleri, Giye sayisinin en fazla
yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilme sarti ile Genel
Kurulca secilir. A Grubu paylar 10.000 adet olup, Erol GOKER’in miilkiyetindedir

Olagan ve olaganustli tim genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisaplar
TirkTicaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine tabidir. Azinhk haklari,
o6denmis sermayenin 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani Sirket’in Kar Dagitim Politikasi asagidaki
sekildedir:

Kar Dagitim Politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun SPK“nin 23 Ocak 2014 tarihli
Resmi Gazete”de yayinlanarak yirtrlige giren 11-19.1 No”lu Kar Payi Tebligi”ne uygun
olarak ilgili diizenlemeler yapilmak Uzere gozden gecirilecek olup, ilk Genel Kurul
Toplantisinda tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
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Yonetim Kurulu’nun SPK diizenlemelerine gore hazirlanan 2012 yilina ait finansal
tablolarda yer alan 98.615 TL tutarindaki net dénem karindan, Kurumlar Vergisi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde yasal karsiliklar ayrildiktan
sonra yasal kayitlardan karsilanabilen 88.325 TL tutarinda brit temettliiniin nakit
olarak dagitimi onerisi Genel Kurul’da onaylanarak temetti dagitimi 05.06.2013
tarihinde gergeklestirilmistir.

7. Paylarin Devri

Nama vyazih hisseler (A Grubu), ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla
devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin Sirket nezdinde gegerli olabilmesi igin
devir isleminin Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazili hisse senetleri (B Grubu) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde serbestce devir ve tedavil edilebilir.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket’te SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekli ile Bilgilendirme Politikasi
yer almaktadir. Bilgilendirme Politikasi geregi sinirli dis denetimden ge¢mis altinci ay
ve tam kapsamli denetimden ge¢mis 12 aylik sonuglar kamuya Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve resmi internet sitesi vasitasi ile duyurulmaktadir. Tirkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) dogrultusunda hazirlanan raporlarin kamuoyuna
duyurusu SPK’nca belirtilen sireler icinde yapilmistir. Bilgilendirme Politikasi’nin
yiritilmesinden Yénetim Kurulu Baskani Erol GOKER ve Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Midir Sebnem GOKER sorumludurlar. Ayrica, gelecege yénelik bilgilerin
kamuya agiklanmis olmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler
ile daha 6nce kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve
dayanaklarin gerceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde,
gincellenen bilgiler paylagilmaktadir.

Bilgilendirmeler; 6zel durum aciklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet
raporlari, internet sayfasi gibi bilgilendirme araclar ile yapilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hukamleri sakh kalmak kaydiyla, Sirket
tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem ve aracglari asagida
belirtilmistir:
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10.

» BIST e iletilen 6zel durum agiklamalari, (Elektronik ortamda KAP araciligi ile yapilir)

» Periyodik olarak BIST e iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu,
beyanlar ve faaliyet raporu (Elektronik ortamda KAP araciligi ile yapilir),

» Turk Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

» Kurumsal internet sitesi, (www.yaprakciftligi.com.tr)

» Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim yontem ve araglar (zerinden yapilan
aciklamalar.

Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket’in  kurumsal web sitesi mevcuttur. Adresi www.yaprakciftligi.com.tr’dir.
Sirket’in internet sitesi SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde gozden
gecirilmekte olup revize edilmektedir. Bilgilendirme politikamiz geregi asagidaki
bilgilere Turkge olarak yer verilmektedir.

Kurumsal Bilgiler (Vizyon, Misyon, Tarihce, Ortaklik Yapisi, Ust Yénetim vb.)
Kurumsal Yonetim (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Komiteler vb.)
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Kar Dagitim Politikasi

Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

iletisim Bilgileri

VVVYVY Y Y VYVYVY

Bilgi Toplumu Hizmetleri

Faaliyet Raporu

Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyet raporu 28 Agustos 2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Gimrik ve Ticaret Bakanligi’nin
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkindaki
Yénetmeligi”ne, SPK 11-14.1 sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
EsaslarTebligi”ne ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanir. Faaliyet
raporu, Yonetim Kurulunun onayindan gecirildikten sonra mali tablolarla birlikte
kamuya aciklanir ve Sirket internet sitesinde (www.yaprakciftligi.com.tr) yayimlanir.
S6z konusu raporlarin sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler icermesine ve s6z
konusu bilgilerin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmasina

azami 0zen gosterilmektedir
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BOLUM llI-MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bilgilendirme politikasi cercevesinde ticari sir niteligi tasimayan bilgiler kamuya
yapilan aciklamalar araciligiyla menfaat sahipleri ile paylasiimaktadir. Gerekli
durumlarda Denetim Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim Komitesi bilgilendirilir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Paydaslarimizdan bize ulasan geri bildirimler, sirket yonetimine sunulmakta, ¢6zim
Onerileri ve politikalar olusturulmaktadir. Ana s6zlesmemizde menfaat sahiplerinin
sirket yonetimine katilimini 6ngdren bir dizenleme bulunmamaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in insan Kaynaklari politikasi cercevesinde esit kosullardaki kisilere esit firsatlar
saglanmasi ilkesi belirlenmistir. Sirket tim c¢alisanlarina adil davranilmasini prensip
edinmis olup, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve c¢alisanlarin koétu
muamelelere karsi korunmasi i¢in onlemler alir. Calisanlara verilen (cret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket’te, is Saglhig ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme gibi ¢alismalar icin s6zlesmeli is glivenligi uzmani ve
is yeri hekiminden hizmet alinmaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yuratilmesi sirecinde, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve ve
dogal kaynaklarinin korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesine
onem vermektedir.

Cevre kirliligini 6nlemek, cevre ile ilgili tim yasal mevzuata uymak, atiklari control
altinda tutarak kaynaginda ayristirilmasi ve cevreye olumsuz etkilerinin asgariye

indirilmesi konularinda azami 6zen gosterilmektedir.

Tehlikesiz atiklar, ciftlik icerisinde ayri bir bélimde depolanarak lisansli firmalara
gonderilmetedir.

Tehlikeli atiklar, ciftlik icerisinde olusturulan tehlikeli atik bolgesinde depolanarak
lisansli firmalara gonderilmektedir.
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15.

Tibbi atiklar, giftlik icerisinde ayri bir bolimde depolanarak lisansh ve s6zlesmeli tibbi
atik almi yapan firmalara gonderilmektedir.

Cevre Yonetimi ile ilgili sozlesmeli cevre danismani ile ¢alisiimakta, egitim calismalari
bizzat ¢cevre danismanimiz tarafindan verilmektedir.

BOLUM IV-YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu’nun Yapisi

Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3 Yénetim Kurulu Yapisi ile ilgili diizenlemeler ve alt
fikralariile iliskili agiklamalar agsagida bulunmaktadir.

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hukimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek en az 6 en ¢ok 9 lyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yirGtilidr. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz Uye
sayisi toplam Uye sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Bagimsiz liye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu Uyesi, yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin glinlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu Gyeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz lyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu dyeleri, Gye sayisinin en fazla yarisi A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan sec¢ilme sarti ile Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil iin segilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yénetim kurulu tyeleri icin, bagimsizligi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya c¢ikmasi, istifa veya gorevin vyerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Kurumsal Yoénetim ilkelerinin  Belirlenmesine Ve Uygulanmasina iliskin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger (yeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bosalan tyeligin kalan siresini tamamlamak lizere yeni lye secerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu Gye secimini onaya sunar.
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Tuzel kisi ortakliklari temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildiriimesi halinde veya tiizel
kisinin yazili istemi Gzerine Yonetim Kurulu Gyelik sifatlari diiser. Bu takdirde Yonetim

Kurulu ayni tizel kisinin aday gosterecegi ve kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici lye
olarak seger.

Genel Kurul, liizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Sirketi’in yonetim kurulu Gyelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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Bagimsiz
T o Son 5 Yilda Ortaklikta L R Yonetim Kurulu
Adi Soyadi Gorevi Meslegi Ustlendigi Garevler Son Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 G6revler Oyesi Olup
Olmadigi
Global Yatirim Hold. A.S.-Y.K. Bsk. Vekili /Dogal Enerji
Hizmetleri San. ve Tic. A.S/ Dogu Maden islet. A.S./ Ege
Global Madencilik San. ve Tic. A.S/ |IEge Global Madencilik
= Yoénetim Kurulu . . San. ve Tic. A.S/Ges Enerji A.S./ Ges Enerji A.S./ Global Bagimsiz Uye
ACUEOLE Baskani ACTul S| ML Sl Depolama A.S./ Global Sigorta Aracilik Hizm. A.S./Sancak Degil
Global Enerji Yatirimlari A.S- Sayilan sirketlerde Y.K. Uyesi.
Global Menkul Degerler A.S.ve Ozbeyler Ozel Hastane ve
Saglik Hizmetleri A.S. Y.K.Baskani
o Yénetim Kurulu | Ziraat . - Bagimsiz Uye
Sebnem GOKER Bsk. Vekili Miih. Yonetim Kurulu Bsk. Vekili - Degil
Zeynep GOKER | Yénetim Kurulu L _— Bagimsiz Uye
KIRCIOGLU i Avukat Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Mustafa Fuat Yonetim Kurulu Vénetici i Bagimsiz Uye
UNVER Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Lutfu L CTOE E?nekka:lcr Yénetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye
HEKIMOGLU Uyesi W y & y
Yonetici
_ . . X X Ltd Sti_Yoneti ] )
Tugice HASIPEK Yonetim Kurulu St i Formyay Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.-Yonetim Kurulu e Ohe

Uyesi

Uyesi
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16.

17.

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum gosterdik¢e Yonetim Kurulu Baskani veya
Yonetim Kurulu Baskan Vekili’nin ¢agrisi Gzerine toplanir. Toplanti ¢agrisi toplanti tarihinden en
az bir hafta 6nce Uyelere ulastirihir. Toplantilar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’'nun
uygun gorecegi baska bir yerde yapilir. Ancak, Yonetim Kurulu'nun yilda en az dort defa
toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve kararlarini katilanlarin salt gogunlugunun olumlu oyu ile alir.

Sirket Yonetim Kurulu 2013 yili icinde 17 toplanti yapmistir. Sirket Yonetim Kurulu
toplantilarinin glindemi Sirket Yonetim Kurulu Baskani’nin mevcut Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Genel Midiir ile gériismesi sonucu olusturulmaktadir. 2013 yilinda yapilan
toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl gériis
actklanmamistir. Konular karara baglanirken oy birligi aranmis ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulmustur. Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin sahip olmasi gereken
ozellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Bakanlik Teblig hikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
Kurulu Uyeleri’'nde aranacak asgari niteliklere Esas S6zlesme’de yer verilmemistir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, yapi ve Bagimsizlig

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:56 Sayili "Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine iliskin Tebligi" nde belirtilen ve uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde olusturulan komiteler asagidaki gibidir Sirketimizin 28.03.2013

tarihli yonetim kurulu toplantisinda;
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV,No:56 sayili Teblig'de degisiklik yapan Seri:IV,No:63
sayili Tebligi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin kurulmasina, riskin erken
saptanmasi komitesi bagkanligina bagimsiz yénetim kurulu tyesi Liitfii HEKIMOGLU'nun
ve Uyelige yonetim kurulu Gyesi Mustafa Fuat UNVER'in atanmasina,Sirketimizin
15.06.2012 tarih ve 55 sayili Yonetim Kurulu Karari ile, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yiritilmesine karar verilen Riskin Erken Saptanmasina yonelik gérevlerin
bundan sonra Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yiritilmesine, karar
verilmistir. Yonetim kurulu binyesinde olusturulan komiteler asagidaki gibidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu Uyeliginin

Adi Soyadi Gorevi Mahiyeti

Kurumsal Yonetim Komitesi

Lutfi HEKIMOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Baskani
Zeynep GOKER Kurumsal Yénetim Komitesi L L
KIRCIOGLU Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda, Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri
Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na oneriler sunmak
Uzere 15.06.2012 tarih ve 55 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Kurumsal Yénetim
Komitesi (“Komite”)'nin goérev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir. Sirketin Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak ayni tarih ve sayih
yonetim kurulu karari ile Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi icin éngériilen
gorevlerin yerine getiriimesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne birakilmistir.

Komite (yeleri, Kurul tarafindan yillik olarak atanir ve Yonetim Kurulu’nun icrada
gorevli olmayan en az iki tiyesini icerir. Uye sayisi ikiden fazla oldugu takdirde, cogunluk
icrada gorevli olmayan Kurul tiyelerinden olusur. icra Baskani komitede goérev alamaz.
Komite’nin Baskani Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz (yeler arasindan atanir.
Komite, Baskanlik gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak (izere bir Baskan
Vekili belirleyebilir.
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Komite’nin toplantilari, Komite’nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla yilda en az 3 defa olmak Uzere, Kurul’'un olagan toplantilariyla
uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Kurumsal Yonetim Komitesi 2013 yilinda 3 kez
toplanti yapmistir.

Denetim Komitesi

. Yénetim Kurulu Uyeliginin
A
di Soyadi Gorevi Mahiyeti
g ; “ . o Bagimsiz Yonetim Kurulu
Lutfa HEKIMOGLU Denetim Komitesi Baskani Uyesi
. .. B - Y-- . K I
Tugce HASIPEK Denetim Komitesi Uyesi U?/ilsr?s'lz onetim  Kurulu

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetim Komitesi yilda en az dért kez
toplanmaktadir. Toplantilarinda genel olarak Denetim Baskanligi tarafindan yapilan
galismalarin ve Yonetim Kurulu sunumunun goézden gegirilmesi, Bagimsiz Denetim
firmasi ¢alismalarinin gézden gegirilmesi, Mali tablolarin gézden gegirilmesi konulari
glindem maddesi olarak gorilmektedir.

Denetim Komitesi; en az (¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuclari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetim komitesi

2013 yilinda 4 defa toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu Uyeliginin

Adi Soyadi Gorevi Mahiyeti

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskani

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

Lutfu HEKIMOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Fuat UNVER Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite en az iki Gyeden olusur. Komite’nin iki
Uyeden olusmasi durumunda her ikisi; ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde Gyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur. Konusunda
uzman Ucinci kisiler arasindan da Komite'ye liye secilebilir. Komite Baskani, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyesi olan iiyeler arasindan segilir. Komitede icra Baskani/Genel Midiir
gorev alamaz.
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18.

19.

Riskin erken saptanmasi komitesi Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda 6 kez toplanmis ve yonetim
kuruluna yaptiklari galismalar hakkinda bilgi ve rapor sunmuslardir.

Komitelerde 2013 yili iginde higbir ¢ikar catismasi meydana gelmemistir.

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yaprak Sut’iin Risk Yonetimi Politikasi Sirket’in faaliyetlerinde karsilasilabilecek risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi, bunlara
yonelik alinacak ©nlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak uygulamaya
gecirilmesi strecinde, bagh kalinacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Risk sirketin faaliyetlerini ylriitmesi esnasinda, yeni bir olgunun ortaya c¢ikarak mevcut
hedefler (zerinde beklenmedik etkiler yaratmasi durumudur. Tanimlanan riskler
asagidaki sekildedir;

Finansal Risk: Kur, kredi, faiz orani, likidite ve sigorta risklerini kapsar.
Dis Cevre Riski: Ekonomik, politik, yasal diizenleme, is devamhligi, sektor, teknolojik
degisim, hayvan saghgi riski gibi riskleri igerir.

Sirket, blinyesinde bulunan hayvanlar ve ciftlik genelinde hastalik girisi ve yayilmasini
onlemek igin gerekli tim tedbirleri almis, kuruldugu glinden bu yana herhangi bir salgin
hastalik sorunu yasamamistir. Aldigi 6nlemlerin sonucunda da Tarim Bakanhgi
tarafindan “Hastaliklardan Ari isletme” belgesini almaya hak kazanmis olup, bu belge
her yil yapilan denetim ve izleme calismalari sonucunda yenilenmektedir. Hastalik
ihtimali goéz onine alinarak Sirket binyesinde bulunan canh varliklar “All Risk”
kapsaminda sigorta ettirilerek bu risk minimum diizeyde tutulmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gerceklestiriimektedir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

» Sektorde 6nci olmak ve ilkleri gerceklestirmek

» Kurumsal yapida galismak

» Her zaman en kaliteli ve en saglkli Grlin Gretmeye devam etmek
» Hedef ve vizyonumuzun tim calisanlara yayilmasini saglamak
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20.

Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’ne taninan her tiirlii hak, menfaat ve Ucretler bilanco
dipnotlarinda ve faaliyet raporunda yer almaktadir. 2013 vyili iginde Sirket; higbir
Yénetim Kurulu Uyesi’ne borg vermemis, kredi kullandirmamus, sartlarini iyilestirmemis,
Uclinct bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine
kefaletler gibi teminatlar vermemistir.
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