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KURUMSAL YONETiIM iLKELERI UYUM RAPORU

BOLUM | KURUMSAL YONETIM iLKELERI’NE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda
alinan karara gore, Borsa istanbul A.S.’de (BIST) islem goren sirketlerin faaliyet
raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum ydniinde
bilgiler vermeleri 6ngorilmustir. 30.12.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
SPK’nin Seri:lV, No:56 sayili Tebligi ile kapsamli degisikliklere gidilerek Kurumsal
Yénetim ilkeleri yeniden diizenlenmistir. SPK tarafindan 11 Subat 2012 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirdirliige giren Seri:IV, No:57 sayili ve 22 Subat 2013 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren Seri:lV, No:63 sayili Tebligler ile de
Seri:IV, No:56 sayil Teblig’de degisiklikler yapilmistir.

Son olarak, 3 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren SPK'nin
[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ile birlikte Seri:lV, No:56 sayili Teblig
yurdrlukten kaldinimigtir.

Sirketimiz, kurumsal yodnetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerine uyuma azami 6zeni gostermektedir. 31 Aralik 2014 tarihinde sona
eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve henliz tam
olarak uyum saglanamayan prensipler, mevcut durum itibariyle bugiine kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamistir.31 Aralik
2014 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden Sirket acisindan uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkelere iliskin agiklamalara raporun ilgili bélimlerinde yer verilmis olup, donem icinde
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda yapilan ve &zellik arz eden konular
asagida ozetlenmistir.

Yatirimei iliskileri Bélimi

SPK'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’ nin 1’inci ,11’inci ve Gegici 1’inci
maddeleri cercevesinde paylari Borsa istanbul A.S.’nin Ulusal Pazar, ikinci Ulusal
Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazar’nda islem goéren ortakliklar biinyesinde
30.06.2014 tarihine kadar, yoneticisinin belirli lisanslara sahip ve ortaklikta tam
zamanl yonetici olarak calistigl yatirimci iliskiler boliminiin olusturulmasi zorunlu
kilinmistir. Bu kapsamda 06.06.2014 tarihinde Sirketimiz yatirimci iliskileri bolim
yonetici ve sorumlulari belirlenmistir. Yatirrmar iliskileri Bolimi y®éneticisi Taner
OZEN’in ilgili lisan belgelerini hak kazanmasi icin tek dersi bulunmaktadir.

BOLUM II-PAY SAHIPLERI
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2.1. Yatirima iliskileri Boliimii

Pay Sahipleri ile iliskiler BSlimi Sirkette pay sahipleri ile ilgili Yatirimecr iligkileri
Bolimi  yukiumlilikleri Muhasebe Direktérii Taner OZEN  sorumlulugunda
yuritilmektedir. ilgili kisiye 0266 422 27 77 ve 0266 412 62 39 numaral
telefonlardan ve 0266 412 11 65 numarali fakstan ulasilabilir.

Yatirnimar iliskileri Bélimi, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay
sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol
oynamakta ve asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

a. Yatinmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi belgelere iliskin
kayitlar saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmaktadir.

b. Sirket pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi talepleri yanitlanmaktadir.

c. Genel kurul toplantisinin yarirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket
diizenlemelerine uygun olarak yapilmasi saglanmaktadir.

d. Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin vyararlanabilecegi dokiimanlar
hazirlanmaktadir.

e. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus dahil olmak tzere
Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan yikiumluliklerin yerine getirilmesini
gozetmektedir.

Bu gorevler gercevesinde 2014 vyili igerisinde yatirrmcilarla toplam 12 goérisme
yapilmis, gelen sorular cevaplandirilmig, ayrica pay sahiplerinden gelen e-mail’lar
yanitlanmistir. 2014 yili icinde SPK diizenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan KAP’ta 18
adet 6zel durum agiklamasinda bulunulmus bu 6zel durum agiklamalari ayni zamanda
www.yaprakciftligi.com.tr internet sitemizde de yer almistir. S6z konusu aciklamalar
zamaninda yapilmis olup, SPK veya iIMKB tarafindan yaptirim uygulanmamustir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda
ayrim yapilmamaktadir. Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

2014 yili iginde yatirimcilar ve pay sahiplerinin yazili ve s6zIU bilgi talepleri Sermaye
Piyasasi Mevzuati, SPK dizenleme ve kararlarina uygun olarak yanitlanmis, ilgili bilgi
ve dokiimanlar gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uizere, esitlik prensibi
gozetilerek, yatirrmci ve pay sahipleri ila paylasilmistir. Esas Sozlesmede bilgi alma
haklarini kisitlayan bir diizenleme bulunmamaktadir.

Sirket esas sOzlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir. Ozel denetci tayinine iliskin dénem icerisinde herhangi bir talep
olmamistir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak sekilde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Sirket kurumsal internet
sitesi ile Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Genel Kurul toplanti tarihinden asgari (¢
hafta 6nceden yapilmaktadir. Tim ilan ve bildirimlerde Tirk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK dlizenleme ve kararlari ile Esas Sozlesme’ye
uyulmaktadir. Yapilan bildirimlerde; toplanti glini ve saati, tereddiit yaratmayacak
sekilde toplanti yeri, giindem, davetin hangi organ tarafindan yapildig, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste
incelenebilecegi acikca belirtilmistir. Bu kapsamda, faaliyet raporu, finansal raporlar,
glindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ve kar dagitim Onerisi genel
kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, sirketin merkezi ile
elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde
incelemeye acik tutulmustur.

Genel Kurul gindemi hazirlanirken, her teklifin ayri bir bashk altinda verilmis
olmasina dikkat edilir ve glindem basliklari agik ve farkli yorumlara yol agmayacak
sekilde ifade edilir. Gindemde “diger”, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen
gosterilmektedir. Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Yatirimar iliskileri
Bolimii’'ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri konular,
Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmaktadir. Donem icinde bu konuda herhangi

bir talep olmamustir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak yapilan ilan ve duyurularda;

a) Genel Kurul gindemi, toplanti yeri, tarihi, saati ve Genel Kurul toplantisinda
kendisini fiziki ortamda vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin vekaletname formu ve
vekaletnamelerin diizenlenme esaslari,

b) Genel Kurula katilmak isteyen pay sahiplerinin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”nde kayith olan paylarina iliskin haklarini
sahsen veya temsilcileri araciligiyla kullanmak istemeleri durumunda kimlik veya
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerektigi,

c) Yilik faaliyet raporu dahil finansal tablolar, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Raporlari,Yonetim Kurulu'nun kar dagitim Onerisi, Esas Sozlesme degisikligi
yapilacaksa tadil metninin eski ve yeni seklinin Genel Kurul toplanti tarihinden asgari
Uc hafta once Sirket Merkezi'nde ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacagi belirtilmektedir.
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Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2013 yilina ait genel
kurul toplantisi 11 Nisan 2014 tarihinde, saat 11:00 de, sirket merkez adresi olan
Rihtim Caddesi No:51 Karakdy/ISTANBUL adresinde, istanbul il Giimriik ve Ticaret
Mudirligli'nin 10.04.2014 tarih ve 9952 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanhk
Temisilcisi Sehval KIRIK'In gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede ongorildugi gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 18 Mart 2014 tarih ve 8530 sayili
nishasinda (sayfa.704) ve 14 Mart 2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(KAP) ve sirketin www.yaprakciftligi.com.tr adresli internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle slresi icinde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket
paylarinin 7.100.000 TL'lik toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri 5.256.107 TL
olan, 5.256.107 adet payin asaleten temsil edildigi ve boylece Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sOzlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugu anlasiimistir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir
sekilde, acik ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani 6zen
gostermis, pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama ve soru sorma
imkani verilmistir. Genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen her soru dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimaktadir. Sorulan
sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsaml
olmasi halinde, sorulan soru Yatirimci iliskileri Blim{ tarafindan en kisa siirede yazili
olarak cevaplandiriimaktadir. Ancak, 2014 vyilinda vyapilan olagan genel kurul
toplantisinda cevaplandirilmak lizere herhangi bir soru sorulmamistir.

Gundemde o6zellik arz eden konularla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak Uzere Yonetim Kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmaktadir.

Genel Kurul’da alinan kararlar www.kap.gov.tr adresinde kamuoyuna duyurulmustur.

2.4. Oy Haklari ve Azinhik Haklar

Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya bolinmustdr. Sirket paylar
A ve B Grubu olarak diizenlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu
hissedarlarin imtiyazi bulunmakta olup Yonetim Kurulu Gyeleri, iye sayisinin en fazla
yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilme sarti ile Genel
Kurulca secilir. A Grubu paylar 10.000 adet olup, Erol GOKER’in miilkiyetindedir


http://www.yaprakciftligi.com.tr/
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Olagan ve olaganstl tim genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisaplar Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir. Azinlik haklari,
o6denmis sermayenin 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

2.5. Kar Payi Hakki

Sirketin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Kanunlari ve sirketin
tabi oldugu sair mevzuat ile Esas Sozlesme hikiimleri dikkate alinarak belirlenen
belirli ve tutarh bir kar dagitim politikasi vardir. Bu politika, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulmus, faaliyet raporunda yer almis ve sirketin internet
sitesinde kamuya agiklanmigtir. Sirketin kar dagitim politikasi yatirimcilarin sirketin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir. Asagida tam metni sunulan kar
dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda dengeli
bir politika izlenmektedir.

Kar Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri, Mevzuati, SPK
Diizenleme ve Kararlari, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde belirlenmistir.

Buna gore;

1- ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK
Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin
asgari %50’si yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi siirece Olagan
Genel Kurul veya gerektiginde yil icinde yapilacak Olaganisti Genel Kurul karariyla

nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.

2- Tark Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore net
dagitilabilir donem kari olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK
Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore ve yine
Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Dizenleme ve Kararlarina uygun olarak “net
dagitilabilir donem kari” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

3- Kar dagitiminin Olagan Genel Kurul veya Olaganiisti Genel Kurul toplantisini
takiben en gec bir ay icinde yapilmasi amaclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel
Kurul karar vermektedir.

4- Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak
Genel Kurul karari dogrultusunda kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.
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5- Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina
uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

6- Uzun vadeli sirket stratejimiz, biyilk finansman kaynagl gerektiren yatirrm ve
finansman politikalari, karhhk ve nakit durumu, Sirketimizin kontroli disinda
gerceklesebilecek ciddi ekonomik kriz donemlerinde piyasalarda veya diger alanlarda
ortaya cikabilecek onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda dikkate alinir.

Genel Kurul Toplantisinda;

Yonetim kurulunun 6nerisi dogrultusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-14.1
Tebligi hiklmleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak hazirlanan ve Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Musavirlik A.S. (A member of ECOVIS international) tarafindan denetime tabi tutulan
01.01.2013 - 31.12.2013 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore 170.284 TL
tutarindaki net dénem karindan, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiklmleri c¢ergcevesinde vyasal karsiliklar ayrildiktan sonra vyasal kayitlardan
karsilanabilen 155.761,30 TL (her 1-TL'lik hisse basina brit

0,0219 Kr., her 1-TL'lik hisse bagina net 0,0186 Kr. ) tutarinda brit kar payinin nakit
olarak dagitiminin 20 Mayis 2014 tarihi itibariyle yapilmasina karar verilmis ve ayni
tarihte kar dagitimi gergeklestirilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Nama vyazih hisseler (A Grubu), ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla
devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin Sirket nezdinde gegerli olabilmesi igin
devir isleminin Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamami 6édenmedik¢e hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazili hisse senetleri (B Grubu) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde serbestce devir ve tedavil edilebilir.



YAPRAK

P Siit ve Besi Ciftlikleri

YAPRAK

AH v Bawl T

Sanayi ve Ticaret A.S.

BOLUM I1I-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin kurumsal internet sitesi mevcut olup, adresi www.yaprakciftligi..com.tr
dir. Ayrica, Sirketimiz “Sermaye Sirketlerinin Acacaklari internet Sitelerine Dair
Yonetmelik” ile TTK’nin 1524’incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca internet sitesi
acilmasi, bu sitenin belirli bir boliminin sirketge kanunen yapilmasi gereken ilanlarin
yayinlanmasi igin 6zgllenmesi ve bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina iliskin usul ve
esaslar cercevesinde,Merkezi Veri Tabani Hizmet Saglayicisi destek hizmetini Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'den almakta ve Sirketce kanunen yapilmasi gereken
ilanlara MKK’nin “e-Sirket Sirketler Bilgi Portali” (izerinden erisilebilmektedir.

Sirket’in internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde gézden
gecirilmekte olup revize edilmektedir. Bilgilendirme politikamiz geregi asagidaki
bilgilere Tiirkce olarak yer verilmektedir. internet Sitesinin gelistiriimesine yénelik
calismalara stirekli olarak devam edilir.

internet Sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir.

Kurumsal Bilgiler (Vizyon, Misyon, Tarihce, Ortaklik Yapisi, Ust Yonetim vb.)
Kurumsal Yonetim (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Komiteler vb.)
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Kar Dagitim Politikasi

Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

iletisim Bilgileri

Bilgi Toplumu Hizmetleri

YVVVVVVYVYY

3.2. Faaliyet Raporu

Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyet raporu 28 Agustos 2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Glimrik ve Ticaret Bakanhigi’nin
“Sirketlerin Yilik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkindaki
Yénetmeligi”ne, SPK 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi”’ne ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanir. Faaliyet
raporu, Yonetim Kurulunun onayindan gecirildikten sonra finansal tablolarla birlikte
KAP ve Sirket internet sitesi (www.yaprakciftligi.com.tr) vasitasiyla kamuya aciklanir.

Avyrica her U¢ ayda bir 6zet faaliyet raporu hazirlanir ve mali tablolar ile birlikte KAP ve
Sirket internet sitesinde yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda
ilgililere verilmek lizere matbu olarak da bastirilir.
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S6z konusu raporlarin sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler icermesine ve s6z
konusu bilgilerin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmasina
azami 0zen gosterilmektedir.

Bu cercevede, Sirket’in 2013 Yili Faaliyet Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve
Sermaye Piyasasl Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, 2013 Yili Olagan Genel
Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde ve Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus, 11 Nisan 2014 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurulda okunarak miizakere edilmistir

BOLUM IV-MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirnmcilar, finans
kuruluslari ve tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya
yapilan aciklamalar araciligiyla ve internet sitemiz vasitasiyla ulasabilmektedir.
Musteriler, saticilar, yatirnmcilar gibi menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince
kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini
ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniz kamuya agiklanmamis
bilgiler sakh kalmak kosuluyla) yazili veya s6zli olarak bilgi verilmektedir.

Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri hakkinda gerekli
durumlarda Denetim Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim Komitesine bilgi verilebilir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Paydaslarimizdan bize ulasan geri bildirimler, sirket yonetimine sunulmakta, ¢6zim
Onerileri ve politikalar olusturulmaktadir. Ana s6zlesmemizde menfaat sahiplerinin
sirket yonetimine katilimini 6ngoren bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak Yonetim
Kurulunda yer alan bagimsiz tyeler Sirketin ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat
sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mimkiin kilmaktadir.

CGalisanlarin sirketin genel faaliyetleri ve uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve
Onerilerinin alinmasi tesvik edilmektedir.
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4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in insan Kaynaklari politikasi cercevesinde esit kosullardaki kisilere esit firsatlar
saglanmasi ilkesi belirlenmistir. Sirket tim calisanlarina adil davranilmasini prensip
edinmis olup, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin koéti
muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alir. Calisanlara verilen (lcret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket’te, is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda is saghg ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme gibi ¢alismalar igin s6zlesmeli is glivenligi uzmani ve
is yeri hekiminden hizmet alinmaktadir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yiritilmesi slrecinde, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve ve
dogal kaynaklarinin korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesine
onem vermektedir.

Cevre kirliligini 6nlemek, cevre ile ilgili tim yasal mevzuata uymak, atiklari kontrol
altinda tutarak kaynaginda ayristiriimasi ve ¢evreye olumsuz etkilerinin asgariye
indirilmesi konularinda azami 6zen gosterilmektedir.

Tehlikesiz atiklar, ciftlik icerisinde ayri bir bélimde depolanarak lisansh firmalara
gonderilmektedir.

Tehlikeli atiklar, ¢iftlik icerisinde olusturulan tehlikeli atik bélgesinde depolanarak
lisansh firmalara gonderilmektedir.

Tibbi atiklar, ciftlik icerisinde ayri bir bolimde depolanarak lisansl ve s6zlesmeli tibbi
atik alimi yapan firmalara gonderilmektedir.

Cevre Yonetimi ile ilgili s6zlesmeli ¢cevre danismani ile calisiilmakta, egitim ¢alismalari
bizzat cevre danismanimiz tarafindan verilmektedir.

BOLUM V-YONETIM KURULU
5.1.Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek en az 6 en ¢ok 9 lyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz lye
sayisl toplam Uye sayisinin Ugte birinden az olamaz.
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Bagimsiz Uiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz tiye sayisi ikiden az olamaz.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin gunlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu lyeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz Gyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu Gyeleri, Gye sayisinin en fazla yarisi A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilme sarti ile Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en cok 3 (ii¢) yil igin secilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yénetim kurulu tyeleri icin, bagimsizhgi
ortadan kaldiran bir durumun ortaya c¢ikmasi, istifa veya gorevin yerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
"Kurumsal  Yoénetim ilkelerinin  Belirlenmesine Ve  Uygulanmasina iliskin
Dizenlemelerine” uyulur. Diger Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bosalan Uyeligin kalan siresini tamamlamak Uzere yeni lye segerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu iye se¢imini onaya sunar.

Tuzel kisi ortakliklari temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya tizel
kisinin yazili istemi Gizerine Yonetim Kurulu Gyelik sifatlari diiser. Bu takdirde Yonetim
Kurulu ayni tizel kiginin aday gosterecegi ve kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici Uye
olarak secer.

Genel Kurul, lizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
11 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2014 yili
faaliyet ve hesaplarinin gorusllecegi olagan genel kurul toplantisina kadar gorev

yapmak Uzere segilen Sirketi’in yonetim kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagidaki
gibidir.
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Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Uyesi

Bagimsiz
S .. Son 5 Yilda Ortaklikta et o Yonetim Kurulu
Adi Soyadi Gorevi Meslegi Ustlendigi Garevler Son Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler Oyesi Olup
Olmadigi
Global Yatirim Hold. A.S.-Y.K. Bsk. Vekili /Dogal Enerji
Hizmetleri San. ve Tic. A.S/ Dogu Maden islet. A.S./ Ege
Global Madencilik San. ve Tic. A.S/ |IEge Global Madencilik
= Yoénetim Kurulu . . San. ve Tic. A.S/Ges Enerji A.S./ Ges Enerji A.S./ Global Bagimsiz Uye
ACUEOLE Baskani ACTul S| ML Sl Depolama A.S./ Global Sigorta Aracilik Hizm. A.S./Sancak Degil
Global Enerji Yatirimlari A.S- Sayilan sirketlerde Y.K. Uyesi.
Global Menkul Degerler A.S.ve Ozbeyler Ozel Hastane ve
Saglk Hizmetleri A.S. Y.K.Bagkani
o Yénetim Kurulu | Ziraat . - Bagimsiz Uye
Sebnem GOKER Bsk. Vekili Miih. Yoénetim Kurulu Bsk. Vekili - Degil
Zeynep GOKER | Yénetim Kurulu . S Bagimsiz Uye
KIRCIOGLU T Avukat Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Mustafa Fuat Yonetim Kurulu Vénetici i Bagimsiz Uye
UNVER Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Lutfu L CTOE E:'nekka:lcr Yénetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye
HEKIMOGLU Uyesi W y & y
Yonetici
Tugce HASILIK Yonetim Kurulu St Formyay Makine Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.-YOnetim Kurulu e Ohe
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Yonetim Kuruluna alinacak bagimsiz yénetim kurulu tyeleri ile ilgili olarak 12 Mart 2014 tarihli
ve 2014-05 sayili yonetim kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilmis ve
Kurumsal yonetim komitesinin 6nerdigi iki kisiden olusan bagimsiz yénetim kurulu Gyesi aday
listesi, 11 Nisan 2014 tarihli 2013 Yilina Ait Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanarak
belirlenmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adaylari, aday gosterildikleri anda bagimsizlik
kriterlerini tasidiklarina dair, bagimsizlik beyanlarini Yénetim Kurulunun bilgisine sunmuslardir.
ilgili ddnemde bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum
ortaya ¢ctkmamistir.

5.2.Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum go6sterdikce Yonetim Kurulu Baskani veya
Yonetim Kurulu Baskan Vekili’'nin ¢agrisi Gzerine toplanir. Toplanti ¢cagrisi toplanti tarihinden en
az bir hafta 6nce Uyelere ulastirilir. Toplantilar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun
uygun goérecegi baska bir yerde yapilir. Ancak, Yonetim Kurulu’nun yilda en az dort defa
toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, lye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir ve kararlarini katilanlarin salt gogunlugunun olumlu oyu ile alir.

Sirket Yonetim Kurulu 2014 yili iginde 17 toplanti yapmistir. Sirket Yonetim Kurulu
toplantilarinin gindemi Sirket Yonetim Kurulu Baskani’'nin mevcut Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Genel Midiir ile gdriismesi sonucu olusturulmaktadir. 2014 yilinda yapilan
toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl goéris
acitklanmamistir. Konular karara baglanirken oy birligi aranmis ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulmustur. Sirket’in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin sahip olmasi gereken
ozellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
T.C. GUumrik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Ulizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Bakanlik Teblig hikimlerinde belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
Kurulu Uyeleri’nde aranacak asgari niteliklere Esas S6zlesme’de yer verilmemistir.
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Sirket Yonetim Kurulunun yonetim hakki ve temsil vyetkileri Esas Soézlesmede
tanimlanmistir.2014 yili igerisinde, Sirket Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri, Sirket
konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tir isleri yapan
sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Genel Kurul tarafindan kendilerine Tirk Ticaret
Kanunu 395 inci ve 396 inci maddeleri dogrultusunda izin verilmekle birlikte, Sirket ile
kendileri veya baskasi adina islemler yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet
edecek girisimlerde bulunmamistir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, yapi ve Bagimsizhig

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmesi amaciyla,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dikkate
alinarak, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Yine Teblig’in 4.5.1. no.lu maddesinde yer alan
“Aday Gosterme Komitesi” ile “Ucret Komitesi” gorevleri de“Kurumsal Yénetim
Komitesi” tarafindan Ustlenilmistir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan
¢alismalar sonucunda alinan kararlar, Yonetim Kuruluna oneri olarak sunulmakta, nihai
karar Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Sirket, Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi cercevesinde Yénetim Kurulu yapilanmasini
saglamistir. Teblig’in 4.5.5. no.lu maddesinde “bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla
komitede yer almamasi” tavsiyesine uyulmasina 6zen gosterilmesine ragmen, Sirket’in
Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak bazi Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede gorev almaktadir. Bu kapsamda, Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen
bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de baskanlarinin
bagimsiz yonetim kurulu (yelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle Lutfi
HEKIMOGLU, her iic komitede de yer almaktadir.

Komiteler kurulduklari glinden itibaren ¢alismalarini diizenli bir sekilde stirdirmektedir.
Komitelerde 2014 yili icinde hicbir ¢cikar catismasi meydana gelmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.04.2014 tarihli ve 2014-09 sayili yonetim kurulu
toplantisinda mevcut komitelerimizin faaliyetlerine devam etmesine;

a. Denetimden sorumlu komite Uyelerinin tamaminin bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmek suretiyle 2 (yeden olusmasina ve Baskanhgina Lutfi
HEKIMOGLU’nun ve iyelige Tugce HASILIK'in getirilmesine,

b. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmek kaydiyla
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin bagkaninin bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan
secilmek suretiyle 2 liyeden olusmasina ve Baskanlhgina Liitfi HEKIMOGLU nun ve
tiyelige Zeynep GOKER KIRCIOGLU nun getirilmesine,
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c. Risk Yonetim Komitesi’nin baskaninin bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
secilmek suretiyle 2 {iyeden olusmasina ve Baskanlhigina Liitfii HEKIMOGLU'nun ve
tyelige Mustafa Fuat UNVER’in getirilmesine,

karar verilmistir.

Ayrica Sirketimizin 06.06.2014 tarihli ve 2014-13 sayili yonetim kurulu toplantisinda
Yénetim Ortaklikta tam zamanli olarak calisan Muhasebe Direktdrii Taner OZEN’in
Yatirimar iliskileri Bélim Yoneticisi olarak gérev yapmasina ve Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyeligine atanmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan komiteler hakkinda bilgiler asagidaki gibidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulu Uyeliginin

Adi Soyadi Gorevi Mahiyeti

Kurumsal Yonetim Komitesi

Lutfu HEKIMOGLU Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Baskani
Zeynep GOKER Kurumsal Yénetim Komitesi L .
KIRCIOGLU Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi
Taner OZEN Ifut;;lirsal Yonetim Komitesi Muhasebe Direktrii

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi (“Teblig”) dogrultusunda, Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri
Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na oneriler sunmak
Uzere 15.06.2012 tarih ve 55 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi (“Komite”)'nin goérev, vyetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini
belirlemektir. Sirketin Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak ayni tarih ve sayih
yonetim kurulu karari ile Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi icin dngériilen
gorevlerin yerine getiriimesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne birakilmistir.

Komite (yeleri, Kurul tarafindan yillik olarak atanir ve Yonetim Kurulu’'nun icrada
gorevli olmayan en az iki tiyesini icerir. Uye sayisi ikiden fazla oldugu takdirde, cogunluk
icrada gorevli olmayan Kurul tiyelerinden olusur. icra Baskani komitede goérev alamaz.
Komite’nin Baskani Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz (yeler arasindan atanir.
Komite, Baskanlik gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak (izere bir Baskan
Vekili belirleyebilir.
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Komite’nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla yilda en az 3 defa olmak uzere, Kurul’'un olagan toplantilariyla
uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Kurumsal Yonetim Komitesi 2014 yilinda 3 kez
toplanti yapmustir.

Denetim Komitesi

. Yénetim Kurulu Uyeliginin
A
di Soyadi Gorevi Mahiyeti
g ; “ . o Bagimsiz Yonetim Kurulu
Lutfa HEKIMOGLU Denetim Komitesi Bagkani Uyesi
. . .. B - Y" . K I
Tugce HASILIK Denetim Komitesi Uyesi U?Igelgwsu onetim  Kurulu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:X, No:16 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Tebligine, Seri:X, No:19 Tebligi ile eklenen 28/A maddesi hilkmi kapsaminda,
kurulan Denetimden Sorumlu Komitenin goérevi, Sirket Yonetim Kuruluna; Sirketin
muhasebe sistemi, finansal raporlamasi, kamuya aciklanan finansal bilgiler, i¢c denetim
boliminin faaliyetleri, bagimsiz denetim ile i¢ kontrol sisteminin isleyis ve etkinligi
hakkinda bilgi vermek ve Sirketin basta Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati olmak lzere
ilgili yasa ve kanunlara, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum konularindaki ¢alismalarina
destek olarak, bu konularla ilgili gbzetim islevini yerine getirmektir

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetim Komitesi yilda en az doért kez
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetim

komitesi 2014 yilinda 5 defa toplanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu Uyeliginin

Adi Soyad Gorevi
1 Soyadi orevi Mahiyeti

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskani

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

Lutfi HEKIMOGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Fuat UNVER Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Komite en az iki Gyeden olusur. Komite’nin iki
Uyeden olusmasi durumunda her ikisi; ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde lyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Konusunda
uzman Uglnci kisiler arasindan da Komite'ye lye secilebilir. Komite Baskani, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyesi olan iiyeler arasindan segilir. Komitede icra Baskani/Genel Midiir
gorev alamaz.
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Riskin erken saptanmasi komitesi Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2014 yilinda 6 kez toplanmis ve yonetim
kuruluna yaptiklari galismalar hakkinda bilgi ve rapor sunmuslardir.

5.4. Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket’in Risk Yonetimi Politikasi Sirket’in faaliyetlerinde karsilasilabilecek risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi, bunlara
yonelik alinacak ©6nlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak uygulamaya
gecirilmesi strecinde, bagh kalinacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Risk sirketin faaliyetlerini ylrtitmesi esnasinda, yeni bir olgunun ortaya c¢ikarak mevcut
hedefler lzerinde beklenmedik etkiler yaratmasi durumudur. Tanimlanan riskler
asagidaki sekildedir;

Finansal Risk: Kur, kredi, faiz orani, likidite ve sigorta risklerini kapsar.
Dis Cevre Riski: Ekonomik, politik, yasal diizenleme, is devamhligi, sektor, teknolojik
degisim, hayvan saghgi riski gibi riskleri igerir.

Sirket, blinyesinde bulunan hayvanlar ve ¢iftlik genelinde hastalik girisi ve yayilmasini
onlemek igin gerekli tim tedbirleri almis, kuruldugu glinden bu yana herhangi bir salgin
hastalik sorunu yasamamistir. Aldigi 6nlemlerin sonucunda da Tarim Bakanhgi
tarafindan “Hastaliklardan Ari isletme” belgesini almaya hak kazanmis olup, bu belge
her yil yapilan denetim ve izleme calismalari sonucunda yenilenmektedir. Hastalik
ihtimali g6z oOnine alinarak Sirket binyesinde bulunan canh varhklar “All Risk”

kapsaminda sigorta ettirilerek bu risk minimum diizeyde tutulmaktadir. Sirket’in canli
varliklar1 devlet destekli tarim sigortalar1 kapsaminda 5.461.000 TL teminatl olarak sigortalidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gerceklestiriimektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

» Sektorde onci olmak ve ilkleri gerceklestirmek

» Kurumsal yapida calismak

» Her zaman en kaliteli ve en saglkli Grlin Gretmeye devam etmek
» Hedef ve vizyonumuzun tim calisanlara yayilmasini saglamak

5.6. Mali Haklar
Yonetim Kurulu, Sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur.
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SPK’'nin 4.6.2. no.lu zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca, idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere saglanan
her tirli hak,menfaat ve lcret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve
ticretlendirme esaslar Sirket internet sitesinde yer alan Ucretlendirme Politikasi’nda
kamuya agiklanmstir.

Sirket Esas SoOzlesmesi’'ne gore, Yonetim Kurulu dyelerine taninan her tirli Gcret,
menfaat ve hak, Olagan Genel Kurulda kararlastiriimaktadir. Her yil Genel Kurulda
kararlastirilan ve pay sahiplerince uygun gorilen Ucret, toplanti tutanaklarinda yer
almakta ve kamuya duyurulmaktadir. 11 Nisan 2014 tarihinde yapilan 2013 Yili Olagan

Genel Kurul Toplantisinda 2014 faaliyet donemi ile ilgili olarak bagimsiz Yonetim kurulu
iiyelerine aylik net 1.250 TL huzur hakki 6denmesine, diger Yonetim Kurulu iiyelerine herhangi
bir ticret 6denmemesine karar verilmistir.

SPK’nin 4.6.3. no.lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirket performansina
dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir.

Ust diizey yoneticilere saglanan hak, menfaat ve licretler, toplu olarak ilgili dénem
finansal tablo dipnotlarinda yer almaktadir. Bu kapsamda 31.12.2014 tarihinde sona
eren on iki aylik donemde 6denen maas ve lcretler toplami “dir.

2014 yih icinde Sirket; hicbir Yonetim Kurulu lyesine veya (st diizey yoneticisine borg

vermemis, kredi kullandirmamis, tg¢linci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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