YAPRAK SUT A.S. ETIK KURALLARI
1. GENEL iLKELER
Yaprak Sit’lin tim faaliyetleri asagida belirtilen genel ilkeler cercevesinde yiratilar. Tim
¢alisanlar, mugteriler, saticilar ve hissedarlar ile olan iliskilerinde bu genel ilkeleri esas alarak
hareket etmelidirler.

1.1 Diiriistliik

Sirket, tim faaliyetlerini diristlik ilkesine bagh olarak yuritir. Calisanlari, musterileri,
saticilar ve hissedarlari ile olan iliskilerinde dogruluk ve duristlikle hareket eder.

1.2 Seffaflik

Sirket; calisanlari, misterileri, saticilar ve hissedarlari ile olan iliskilerinde seffaf olmaldir.
1.3 Tarafsizlik

Din, dil, irk, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goris gibi nedenlerle ¢alisanlar,
miusteriler, saticilar ve hissedarlar arasinda herhangi bir ayrim yapilmaz. Tim calisanlar
herkese adil ve esit davranir, 6nyargili davranislardan kaginir.

1.4 Gizlilik

Calisanlarin, musterilerin, saticilarin ve hissedarlarin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen
gosterilir, bu bilgilerin Gglincl sahislar ile paylasiimasina izin verilmez.

1.5 Yasalara ve diizenlemelere uyum

Yaprak Sit, tim faaliyetlerini yasalara ve diizenlemelere uygun olarak ydritiir. Yasa ve
diizenlemeleri yakindan takip eder, uyum icin gerekli tedbirleri alir.

2. SORUMLULUKLAR

Yaprak Sut A.S. Etik Kurallarinin Sirket genelinde etkin bir bicimde uygulanabilmesi igin Gst
yonetime, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara diisen sorumluluklar asagida siralanmistir.

2.1 Sirket Yonetim Kurulu

- Etik Kurallarin uygulanmasindan en (st seviyede Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

- Yonetim Kurulu tyeleri Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.

2.2 Yoneticiler

- Tum yoneticiler Etik Kurallari kabul eder, bu ilkelere uyar ve davranislariyla diger calisanlara
ornek teskil eder.



-Etik Kurallarin kendi idaresi altinda ¢alisan personel tarafindan anlasilmasini ve uygulanmasini
saglar.

- Calisanlari highir durumda ve higbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya zorlayamaz.
- Calisanlarin Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet, 6neri ve isteklerini dinler.

-Gorev alanindaki is stireclerini Etik Kurallar cercevesinde degerlendirir, aykiri durumlari tespit
eder ve Etik Kurallara uyumu saglayici tedbirleri alir.

2.3 Sirket Calisanlari

-TUm sirket galisanlari Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.
-Etik Kurallara aykiri davranis ve hareketleri yoneticilerine bildirir.

-Tum gahsanlar kendi gorev alanlarini bilir ve bunlari eksiksiz uygular.
3. UYGULAMALAR

3.1 Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

-Sirket kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilir. TUm faaliyetlerde tasarruf
ilkesi uygulanir.

-Sirket kaynaklari kisisel ¢ikarlar veya Sirket haricinde herhangi bir kisi veya kurumun ¢ikarlar
icin kullanilamaz.

-Sirket varliklarinin ¢alinmasina, bozulmasina veya hasar gérmesine karsi gereken 6zen
gosterilir ve Sirket varliklari azami 6l¢ctide korunur.

-Kisisel islerin mesai saatleri disinda halledilmesi saglanir.

-Calisanlara tahsis edilen sirket araclari, mobil iletisim araclari, bilgisayarlar ve diger arac-
gereclerin Sirketin varligi oldugu unutulmadan yukarida belirlenen esaslar dahilinde kullanilir.

-Sirket iletisim agl Uzerinden internet ve elektronik posta kullanirken, bilgi givenligini ve
kaynaklarin etkin kullanimini gz 6niinde bulundurur.

3.2 Bilgilerin Kullanimi

- Sirketin tim muhasebe ve isletme kayitlari dogru, tam, zamaninda ve ilgili diizenlemelere
uygun olarak tutulur ve her c¢alisan bu konudaki sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

- Sirket calisanlari gorevleri ve pozisyonlari nedeniyle sahip olduklari bilgileri higbir zaman
kendi kisisel gikarlari igin kullanamazlar.

- Sirket icinden elde edilen ve kamuya aciklanmamis olan bir bilgiye dayanarak sermaye
piyasalarindan haksiz kazang saglanamaz ve bu bilgiyi ticlincl sahislar ile paylasarak haksiz
kazang saglanmasina aracilik edilemez.

- Sirkete ait bilgilerin dikkatli bir sekilde saklanmasi, arsivlenmesi ve aciga cikmamasi igin
gerekli tedbirler alinir.



3.3 Hediyeler ve Agirlanmalar

- Musterilerden ve saticilardan hediye veya menfaat talep edilmez.

- Musteri ve saticilardan gelen bedava tatil, indirim ¢eki, hediye ¢eki gibi nakit olmayan teklifler
de hediye ve menfaat kapsaminda degerlendirilir ve prensip olarak kabul edilmez.

3.4.Yakin Akraba ve Arkadaslar

- Sirket icindeki gorevler yerine getirilirken, aile bireyleri, yakin akraba ve arkadagslar ile
karsihikli veya karsiliksiz menfaat saglayan bir is iliskisi icinde bulunulmaz.

- Sirket igcinde galisan aile bireyleri, yakin akraba ve yakin arkadaslar var ise; bu iligkilerin sirket
icinde alinacak kararlari etkilemesine izin verilmez. Tim Sirket calisanlari her durumda
tarafsizhigini korur ve idaresi altinda calisanlari performansina, bilgi ve tecriibesine gore
degerlendirir.

-Satin alma karari verme yetkisi olan galisanlar; aile bireylerinin, yakin akraba ve arkadaslarinin
dogrudan veya dolayl olarak ortagi oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma
karari vermezler. Bu durumun degerlendirmelerde acgik olarak belirtilmesi, Sirketin menfaatine
olmasi ve Genel Mudirin bu konuda bilgilendirilmesi sarti ve onayi ile satinalma karari
verilebilir.

3.5 Miisteriler ve Saticilarla Olan iliskiler

-Muisteri ve saticilarla olan iliskilerde Sirket menfaatleri her zaman en (st seviyede gozetilir.

-Musteri ve saticilar ile sahsi olarak -borg¢- alacak iliskisi doguracak islemler gibi - karsilikli veya
karsiliksiz menfaat iliskisi kurulmaz.

- Musterilere verilen sozler tutulur, yerine getirilemeyecek vaatlerde bulunulmaz.
- Musterilere ve saticilara saygi, esitlik, nezaket ve adalet kurallari ¢cercevesinde davranilir.

- Musterilere ve tlketicilere karsi yaniltici ve aldatici davranislar icerisinde bulunulmaz.

3.6 Resmi Kurumlarla Olan iliskiler

- Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda
temin edilir.

- Resmi kurumlarla olan iliskilerde yaniltici ve aldatici davranislarda bulunulmaz. Var olan bir
durumu oldugundan farkli géstererek Sirket lehine bir avantaj saglamaya calisiimaz, yasalar ve
kanunlar nezdinde Sirket ¢ikarlari sonuna kadar korunur.

- Ayricalikli bir islem karsihiginda bir kamu gérevlisine dogrudan veya dolayl olarak hicbir
menfaat teklif edilemez.

4. ETIK KURALLARA AYKIRI DAVRANISLAR

Sirket Etik Kurallarini ihlal edenler, is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek disiplin
yaptirimlari ile karsi karsiya kalabileceklerdir.



