TAZMINAT POLITiKASI

Sirketimizin tazminat politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasinda Borglar Kanunu ve s
Kanunu’nda belirlenen mevzuat hikiimleri ve yargi kararlari esas alinmaktadir.

is KANUNU YONUNDEN

4857 sayili is Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca, 50’den az isgi
galistinlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde bu
Kanun hikimleri uygulanmaz. Bu kapsamda sirketimizin kidem tazminati 6deme ytukimluliga
bulunmamaktadir.

BORCLAR KANUNU YONUNDEN

Sirketin faaliyeti ile ilgili “Sozlesmeli Tarim Modeli” kapsaminda Ureticilerle yapilacak
sozlesmelerde; hayvan beslemesinde kullanilacak yemlerin Sirketimiz tarafindan belirlenen
kriterlere ve hayvan sagligini tehlikeye disirecek bicimde Uretim yapildigi, s6zlesmeye aykiri
olarak duretilen Grlnlerin bagkalarina teslim edilmesi veya satilmasi halinde tazminat
uygulanacagi hususlari mutlaka yer almalidir.



