
 

 

TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

Şirketimizin tazminat politikasının belirlenmesi ve uygulanmasında Borçlar Kanunu ve İş 

Kanunu’nda belirlenen mevzuat hükümleri ve yargı kararları esas alınmaktadır. 

İŞ KANUNU YÖNÜNDEN 

4857 sayılı İş Kanun’un 4. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca, 50’den az işçi 

çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı işyerlerinde veya işletmelerinde bu 

Kanun hükümleri uygulanmaz. Bu kapsamda şirketimizin kıdem tazminatı ödeme yükümlülüğü 

bulunmamaktadır. 

BORÇLAR KANUNU YÖNÜNDEN 

Şirketin faaliyeti ile ilgili “Sözleşmeli Tarım Modeli” kapsamında üreticilerle yapılacak 

sözleşmelerde; hayvan beslemesinde kullanılacak yemlerin Şirketimiz tarafından belirlenen 

kriterlere ve hayvan sağlığını tehlikeye düşürecek biçimde üretim yapıldığı, sözleşmeye aykırı 

olarak üretilen ürünlerin başkalarına teslim edilmesi veya satılması halinde tazminat 

uygulanacağı hususları mutlaka yer almalıdır. 

 

 


