YAPRAK SUT A.S.
Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi

1. Amag

Bu politika ile Yaprak Sit’iin risvet ve yolsuzluk konusundaki yaklasiminin net bir sekilde
ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi amaclanmaktadir. Sirketimizin Etik Kurallarinin
tamamlayici bir pargasi olan bu politika ile risvet ve yolsuzlugun Sirket faaliyetlerinde
onlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin
belirlenmesi hedeflenmistir.

2. Kapsam

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi sadece Sirket calisanlarini degil, Sirket adina
hareket eden veya Sirket’e hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

- Yonetim Kurulu tyeleri de dahil olmak lizere tim Sirket ¢alisanlari,

- Danismanlik, avukathk veya misavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,

bu politika kapsamindadir.

CGalisilacak olan is ortaklari belirlenirken Sirket Etik Kurallari ile bu politika metni dikkate
alinarak, is ortaklarinin da bu kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir.

3. Sorumluluklar
Sirket Yonetim Kurulu;

- Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’'ndan en (st seviyede Sirket Yonetim Kurulu
sorumludur.

- Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi i¢in gerekli ortami
saglar.

- Risvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

-Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gereken inceleme ve
sorusturmalarin yapilmasini saglar.

Yoneticiler ve Calisanlar:

- Tim calisanlar Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki
ilkelere uygun hareket eder.

- Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.



- Calisanlar hicbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz.

- Tuam Sirket ¢alisanlari bu politikaya aykiri davraniglari ve sliphelenilen durumlari
yoneticilerine bildirmekle yukimladar.

4. Politika

Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle galisanlarin bu
konuda hassasiyet gostermesi ve calisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve
sorumluluklarin bir parcasi olarak degerlendirilmesi beklenmektedir.

Sirket yasa ve dizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Sirketimiz bu ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi hicbir
misamaha gostermemekte ve faaliyetlerini adil, dirlst, yasal ve etik kurallara uygun bir
sekilde strdiirmeyi taahhit etmektedir.

Sirketin etik kurallari, faaliyetlerin yasalara uygun, dogru, adil ve dirist bir sekilde
ylritilmesini saglayacak ozellikte olup, Sirketin ve tiim hissedarlarinin haklarinin korunmasini
saglamak amaciyla risvet ve yolsuzluk ile micadele konusunda ¢ok hassas bir tavir
sergilenmektedir.

Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi kapsamindaki kisilerin; Sirket lehine dahi olsa yasal
ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri olan herhangi bir sey teklif
etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan
alanda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile riisvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek
yasal ve etik olmayan her tirll davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf igin
herhangi bir sey yapilip yapilmamasi énemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disiik olmasi
veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhldiin henliz gergeklesmemesi durumunda da
Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasina aykiri hareket edilmis olur.

5. Bagis ve Hediyelik Esyalara iliskin Hususlar

Sirket Etik Kurallari ve Bagis Politikasi Sirket calisanlari disindaki musteriler, saticilar ve
yatirimcilarin ulasabilecegi sekilde kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir.

6. Aykiri Davranis ve Tutumlara iliskin Yaptirimlar

Sirketteki tim gorevlerde Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi c¢alisanlar tarafindan
benimsenmeli ve uygulanmalidir. Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’nin ihlali
durumunda is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirimlar ile karsi karsiya
kalinabilecegi bilinmelidir.



