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KURUMSAL YONETiIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERI’NE UYUM BEYANI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Seri IV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig, eki Kurumsal Yénetim ilkeleri
(“ilkeler”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013 tarih ve 4/88 sayili ilke Karari
ile belirledigi format esas alinarak hazirlanmistir.

BOLUM I-PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi Sirkette pay sahipleri ile ilgili Yatirimci iliskileri Birimi
yikimlilikleri Muhasebe Direktérii Taner OZEN sorumlulugunda yiritilmektedir.
ilgili kisiye 0266 422 27 77 ve 0266 412 62 39 numarali telefonlardan ve 0266 412 11
65 numarali fakstan ulasilabilir. Yatirimer iliskileri Birimi, Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde pay sahipleri ile iliskilerin yuritilmesinden sorumludur. Bu goérevler
cercevesinde 2012 yil icerisinde yatirimcilarla toplam 15 goriisme yapilmis, gelen
sorular cevaplandiriimis, ayrica pay sahiplerinden gelen e-mail’lar yanitlanmistir.
2012 yih icinde SPK dizenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan KAP’ta 8 adet Ozel
durum agiklamasinda bulunulmus bu 6zel durum agiklamalari ayni zamanda
www.yaprakciftligi.com.tr internet sitemizde de yer almistir. S6z konusu acgiklamalar

zamaninda yapilmis olup, SPK veya iIMKB tarafindan yaptirim uygulanmamustir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi 2012 yilinda Pay Sahipleri Birimi
tarafindan pay sahiplerinden gelen telefon ve e-maillerle yapilan gériismelerde gelen
talepler cevaplandirilmistir. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, Ozel Denetci atanmasi bir hak
olarak dizenlenmemistir. 2012 yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alinmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri
Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve A.S.”de 11 Mayis 2012 tarihinde yapilan Olagan

Genel Kurul Toplantisi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ana
sOzlesmede 6ngodriilen asgari toplanti nisabi mevcut olarak yapilmistir.


http://www.yaprakciftligi.com.tr/
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1.3.1 no’lu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat
ile 6ngorilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirld iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari i¢ hafta 6nceden yapilmistir. Sermaye beheri 1 TL. nominal
degerli 7.100.000 adet paya bolinmustlr. Sirket paylart A ve B Grubu olarak
dizenlenmis olup, A Grubu paylar Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin tamamini aday
gdsterme imtiyazina sahiptir. A Grubu paylar 10.000 adet olup, Erol GOKER’in
miulkiyetindedir. Gindem maddeleri haricinde bir konun goérisilmesi hususunda
talep olmamistir.

5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani Sirket’in Kar Dagitim Politikasi asagidaki
sekildedir:

Kar Dagitim Politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:27 sayil Sermaye
Piyasasi Kuruluna Tabi olan Halka Agik Anonim Ortakliklarin Temetti ve Temettl
Avansi Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimleri ile 30 Aralik 2012
tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. ve 20. maddelerinde belirtilen
hususlarla ilgili diizenleme yapilmak Uzere gézden gecirilecek olup, tim menfaat
sahiplerine gerekli bildirimler yapilacaktir. Sirket 2011 vyilinda kar dagitimi
yapmamistir.

6. Paylarin Devri

Nama vyazilh hisseler (A Grubu), ciro edilmis hisse senedinin teslimi yoluyla
devredilebilir. Nama yazili hisselerin devrinin Sirket nezdinde gecerli olabilmesi icin
devir isleminin Sirket’in pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Sermayenin tamami 6édenmedik¢ce hamiline yazili hisse senedi ¢ikartilamaz. Hamiline
yazili hisse senetleri (B Grubu) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cergevesinde serbestce devir ve tedavil edilebilir.

7. Oy Haklari

Sirket hisselerinden A Grubu nama vyazi 10.000 adet hissenin Genel Kurul
toplantilarinda tiim yonetim kurulu Gyeliklerine aday goésterme imtiyazi vardir. Genel
Kurul A Grubu hisse sahiplerinin gdsterecegi adaylari segmek zorundadir. Bunun
disindaki konularda her payin 1 oy hakki bulunmaktadir.
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10.

BOLUM II-KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi Sirket’te SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtildigi
sekli ile Bilgilendirme Politikasi yer almaktadir. Bilgilendirme Politikasi geregi sinirh dis
denetimden geg¢mis altinci ay ve tam kapsamli denetimden ge¢mis 12. ay konsolide
sonuclar kamuya KAP, resmi internet sitesi vasitasi ile duyurulmaktadir. Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) dogrultusunda hazirlanan raporlarin
kamuoyuna duyurusu SPK’'nca belirtilen sireler iginde yapilmistir. Bilgilendirme
Politikasi’nin yiritiilmesinden Yénetim Kurulu Baskani Erol GOKER ve Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel Midir Sebnem GOKER sorumludurlar. Ayrica, gelecege yoénelik
bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin
dayandigi veriler ile daha 6nce kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan
tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlasiimasi
halinde, glincellenen bilgiler paylasiilmaktadir.

Sirket internet Sitesi ve icerigi Sirket’in kurumsal web sitesi mevcuttur. Adresi
www.yaprakciftligi.com.tr’'dir. Sirket’in internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II.
Bolim madde 1.11.5’te sayilan bilgiler cercevesinde gézden gecirilmekte olup revize
edilmektedir. Bilgilendirme politikamiz geregi asagidaki bilgilere Tiirk¢e olarak yer
verilmektedir.

Kurumsal Bilgiler (Vizyon, Misyon, Tarihce, Ortaklik Yapisi, Ust Yonetim vb.)
Kurumsal Yonetim (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Komiteler vb.)
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Kar Dagitim Politikasi

Faaliyet Raporlari

Finansal Tablolar

VVVVYYY

iletisim Bilgileri
Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu SPK Tebligi Seri XI. No.29’a gére ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde hazirlanir. Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilir ve mali tablolarla
birlikte kamuya aciklanir. Inetrnet Sitemiz www.yaprakciftligi.com.tr’'de yayimlanir.
S6z konusu raporlarin sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler icermesine ve soz
konusu bilgilerin Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonugclari ile uyumlu olmasina
azami 6zen gosterilmektedir.
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11.

12.

13.

BOLUM 11I-MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi Bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde ticari sir
niteligi tasimayan bilgiler kamuya yapilan agiklamalar araciligiyla menfaat sahipleri ile
paylasiimaktadir. Gerekli durumlarda Denetim Komitesi ve/veya Kurumsal Yonetim
Komitesi bilgilendirilir.

insan Kaynaklar Politikasi Sirket’in insan Kaynaklari politikasi cercevesinde esit
kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanmasi ilkesi belirlenmistir. Sirket tim
¢alisanlarina adil davranilmasini prensip edinmis olup, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve g¢alisanlarin kétii muamelelere karsi korunmasi igin onlemler alir.
Cahsanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir. Sirket’te, is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda is saghgi ve giivenligi ile
ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme gibi ¢alismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

BOLUM IV-YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu’nun Yapisi Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3 Yénetim Kurulu Yapisi ile
ilgili diizenlemeler ve alt fikralari ile iliskili agiklamalar asagida bulunmaktadir.

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine
uygun olarak hissedarlar tarafindan segilecek en az 6 en ¢ok 9 Uyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiritilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde, yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz lye
sayisi toplam Uye sayisinin U¢te birinden az olamaz.

Bagimsiz liye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu Uyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin glnlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tyeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz lyeler bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta
olup Yonetim Kurulu lyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin secilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz yénetim kurulu tyeleri icin, bagimsizhg
ortadan kaldiran bir durumun ortaya c¢ikmasi, istifa veya gorevin vyerine
getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  Belirlenmesine Ve Uygulanmasina iliskin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu bosalan (yeligin kalan siresini tamamlamak Uzere yeni lye secerek
Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu ye se¢imini onaya sunar.

Tuizel kisi ortakliklari temsilen Yonetim Kurulu’na secilenlerin, temsil ettigi tizel kisi ile
iliskilerinin kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya tiizel
kisinin yazil istemi Gzerine Yonetim Kurulu Gyelik sifatlari diser. Bu takdirde Yonetim
Kurulu ayni tizel kisinin aday gosterecegi ve kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici Giye
olarak seger.

Genel Kurul, lizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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Bagimsiz
Adi Soyadi Gorevi Meslegi Sc?.n DML CIE LU IR Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler !one.tlm LICLl
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi
Global Yatirnnm Hold. A.S.-Y.K. Bsk. Vekili /Dogal Enerji Hizmetleri San. ve
Tic. A.S/ Dogu Maden islet. A.S./ Ege Global Madencilik San. ve Tic. A.S/
. IEge Global Madencilik San. ve Tic. A.S/Ges Enerji A.S./ Ges Enerji A.S./ . -
Erol GOKER \égnlf;:"nlw Kuruly Ekonomist Yoénetim Kurulu Bagkani Global Depolama A.S./ Global Sigorta Aracilik Hizm. A.S./Sancak Global g:;%liTw5|z Uye
3 Enerji Yatinmlari A.S- Sayilan sirketlerde Y.K. Uyesi. Global Menkul &
Degerler A.S.ve Ozbeyler Ozel Hastane ve Saglik Hizmetleri A.S.
Y.K.Baskani
Sebnem GOKER | Tometim Kurulu 1 ¢ Mh. | Yonetim Kurulu Bsk. Vekili - Bagimsiz Uye
Bsk. Vekili Degil
Zeynep GOKER Yénetim Kurulu N S Bagimsiz Uye
KIRCIOGLU Oyesi Avukat Yoénetim Kurulu Uyesi Degil
Mustafa Fuat Yénetim Kurulu Yénetici i i Bagimsiz Uye
UNVER Uyesi Degil
Yonetim Kurulu .
Lutfi HEKIMOGLU | ..~ . Bankaci- - - Bagimsiz Uye
Uyesi L
Yonetici
Seyma Yonetim Kurulu . e - -
CAVUSO&LU ITRI e Psikolog Nadis Egitim ve Danismanlik-Ortak Bagimsiz Uye
. . Yeminli Mali . - S
Sahin UCAR Denetgi Miisavir Denetgi Yeminli Mali Musavir ---
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15.

Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari : Sirket Yonetim Kurulu 2012 yili icinde 11 toplanti
yapmistir. Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemi Sirket Yonetim Kurulu
Baskani’nin mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Midiir ile goriismesi sonucu
olusturulmaktadir. 2012 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
alinan kararlar aleyhinde farklh goris agiklanmamistir. Konular karara baglanirken oy
birligi aranmis ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmustur. Sirket’in Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin sahip olmasi gereken 6zellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde yer alan
ilgili maddeler ile értiismektedir. Yénetim Kurulu Uyeleri’nde aranacak asgari niteliklere
Esas Sozlesme’de yer verilmemistir.

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:56 Sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine iliskin Tebligi" nde belirtilen ve uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde olusturulan komiteler asagidaki gibidir. Yénetim Kurulu Karari ile
Riskin Erken Saptanmasi, Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin gérevlerinin Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Yonetim Kurulu Uyeliginin
Mahiyeti

Litfu HEKIMOGLU

Zeynep GOKER KIRCIOGLU

Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani

Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite
Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri
arasindan secilir. icra baskani/genel midiir komitelerde gérev alamaz.

Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu Uyeliginin

A Gorevi
di Soyadi orevi Mahiyeti

g ; " . o Bagimsiz Yonetim Kurulu
Lutfi HEKIMOGLU Denetim Komitesi Baskani Uyesi
Seyma CAVUSOGLU ITRI Denetim Komitesi Uyesi gii'sr?s'z Yonetim  Kurulu
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16.

17.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetim Komitesi yilda en az dért kez
toplanmaktadir. Toplantilarinda genel olarak Denetim Baskanligi tarafindan yapilan
calismalarin ve Yonetim Kurulu sunumunun goézden gegirilmesi, Bagimsiz Denetim
firmasi ¢alismalarinin gézden gecirilmesi, Mali tablolarin gézden gegirilmesi konulari
gindem maddesi olarak gorilmektedir. Komitelerde 2012 vyili iginde higbir gikar
¢atismasi meydana gelmemistir.

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yaprak Sut’iin Risk Yonetimi Politikasi Sirket’in faaliyetlerinde karsilagilabilecek risklerin
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, dnceliklendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi, bunlara
yonelik alinacak ©6nlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak uygulamaya
gecirilmesi strecinde, bagh kalinacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Risk sirketin faaliyetlerini yliritmesi esnasinda, yeni bir olgunun ortaya ¢ikarak mevcut
hedefler lzerinde beklenmedik etkiler yaratmasi durumudur. Tanimlanan riskler
asagidaki sekildedir;

Finansal Risk: Kur, kredi, faiz orani, likidite ve sigorta risklerini kapsar.
Dis Cevre Riski: Ekonomik, politik, yasal dizenleme, is devamliligi, sektor, teknolojik
degisim, hayvan saghgi riski gibi riskleri igerir.

Sirket’in Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olarak da
faaliyet gostermis olup, s6z konusu komitenin faaliyetleri de dikkate alinarak risk
yonetimi gergeklestirilmektedir.

Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne taninan her tiirlii hak, menfaat ve icretler bilanco
dipnotlarinda ve faaliyet raporunda yer almaktadir. 2012 yil icinde Sirket; hicbir
Yénetim Kurulu Uyesi’ne borg vermemis, kredi kullandirmamis, sartlarini iyilestirmemis,
Uclinct bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine
kefaletler gibi teminatlar vermemistir.
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11.05.2012

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Sit ve Besi Ciftlikleri Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskanlhgi’'na

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz
Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu tyeligi” kosullarini tagidigimi; soz
konusu bagimsizlk kosullarinin ortadan kalktigini 6grendim andan itibaren ivedilikle Yonetim
Kurulu Baskanhiginizi hilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karari dogrultusunda hareket ederek
gerek goruldugil takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

.

S/a.y llanr;iq{ \

Ligfu HEKIMOGLU

(imMzA)
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11.05.2012

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi Ticaret A.$. Yonetim Kurulu Bagkanhgi’'na

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz
Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yénetim kurulu tyeligi” kosullarini tagidigimi; s6z
konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigini 6grendim andan itibaren ivedilikle Yonetim
Kurulu Baskanliginizi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karar dogrultusunda hareket ederek
gerek goruldigu takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilanmla,

Seyma CAVUSOGLU ITRI

(imza)

7.\
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