iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirket’in insan Kaynaklari politikasi cercevesinde esit kosullardaki kisilere esit firsatlar
saglanmasi ilkesi belirlenmistir. Sirket tim ¢alisanlarina adil davranilmasini prensip edinmis
olup, din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin kéti muamelelere karsi
korunmasi igin 6nlemler alir. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir. Sirket’'te, is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saglig ve
glvenligi ile ilgili calismalara katilma, c¢alismalari izleme, tedbir alinmasini isteme gibi
¢alismalar icin sozlesmeli is glivenligi uzmani ve is yeri hekiminden hizmet alinmaktadir.

A. ise Alim Prosediirii

ise alim prosediirii dért temel etaptan olusur. Bu sekilde adaylari daha iyi taniyabilmemiz ve
adaylarin beklenti ve potansiyellerini daha etkili olarak belirleyebilmemiz mimkiin olmaktadir.
Bu durum ayni zamanda potansiyel galisanlarin sirketimizi daha etraflica tanimalarini

saglamaktadir.

1. Etap

ise alim prosediri aday tarafindan eksiksiz bir basvuru yapilmasi ile baslar.

2. Etap

ikinci etapta gonderilen belgelerin analizi yapilmaktadir. Eger basvuru belirli bir pozisyona
yonelik ise (is ilanina cevap) bu ilandaki kriterler géz 6niinde bulundurularak basvurunun
istenilen pozisyon igin gerekli sartlari saglayip saglamadigi analiz edilir. Belirli bir pozisyona

yonelik olmayan basvurular kataloglanir ve ©6zel bir veri tabanina kaydedilir.

Bize ulasan basvurular igerisinden, pozisyonun belirlenen profiline en uygun olanlar segilir ve

bu basvurularin sahipleri 6n gorlismeye davet edilir.

3. Etap

Uclincii etap 6n goriismedir. Bu goriismede adaylarin bilgi seviyelerini ve yeteneklerini genel
olarak belirlemek amacglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak adayin basvuru yaptigi bélime
gore saglik grubu direktori veya finans ve mali isler koordinatori adaylarla goriismekte ve
ayrica onlari bazi testlere tabi tutmaktadirlar. Bu etap sonunda s6z konusu pozisyonlara uygun

olduklarina kanaat getirilen adaylar bir sonraki etaba davet edilmektedir.



4. Etap

Bu etapta adaylar genel mudirle gérismektedirler. Gorismede is ile ilgili ve kisisel konular
konusulur. Genel midir genelde karakter ve is yetenekleri agisindan kendi ekiplerine en

uygun adaylari belirlemeye ¢alismaktadirlar.

Bltlin gortsmeler tamamlandiktan sonra Genel Midir beraber galismak istedigi kisiyi

se¢mektedir.

ise alma etaplarinin her birinde adaylar siirecten haberdar edilmekte ve bir sonraki etaba
katilmaya hak kazanip kazanmadiklari kendilerine bildiriimektedir. ise alma siirecinin sonucu
ne olursa olsun adaylarin belgeleri arsivlenir ve sonraki ise alma islemlerinde g6z 6niinde

bulundurulur.

B.EGIiTiM VE MESLEKi GELiSiM

Sirketimizde c¢alisan veteriner hekimler mesleki tecribesine gore yurt ici ve yurt disindaki
seminer, konferans ve kurslara gonderilir. Bltlin veteriner hekimlerin bu tir faaliyetlere
katilmasi saglanir. Bu sayede tarim ve hayvancilikla ilgili hem Tirkiye’deki hem de yurt
disindaki yenilikler takip edilerek Sirketimizin en hizli sekilde bu yeniliklere adapte olmasi
saglanarak calisanin da mesleki bilgi ve tecribesinin gelistiriimesi saglanmaktadir.



